ZAKLADNI LISTINA PLANU SOCIALNICH SLUZEB
NA UZEMi M ESTA KOPRIVNICE A SPRAVNIHO OBVODU OBCE S POV ERENYM
OBECNIM U RADEM
(déle jen Zakladni listina)

l.
UVODNI USTANOVENI

1. Z&kladni listina Planu socialnich sluzeb na GzerstenKogrivnice a spravniho obvodu
obce s postenym obecnimi@adem (dale jen ,PSS* nebo ,Plan socialnich sluzeldzi
k vymezeni pravidel, kterymi se proces planovaciaoich sluzelyidi.

2. Z&kladni listina PSS je wejny dokument, ktery je zavazny pro vSechnjasiniky
procesu planovani socialnich sluzeb.

Il
VYMEZENI PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB

1. Komunitni planovani
Planovani socialnich sluzeb probihd formou komiimitnplanovani, coz je metoda,
kterou lze otekere planovat sluzby v socialni oblasti tak, aby odpaly potebam
obc¢ani. Je to otekeny, opakujici se proces zjg/ani poteb a hledani zdrdja planovani
vhodnych sluzeb, a vyhodnocovani efektivity i koexplosti. Plan socialnich sluzeb je
planem stedrédobym, zpravidla zpracovanym na obdobi 4 let

2. Socialni sluzby

Socialnimi sluzbami rozumim&nnost nebo soubadfinnosti, jimiz se zajidlje pomoc a
podpora osobam v n#pnivé socialni situaci, v dlouhoddmegiznivém zdravotnim
stavu. Rozsah a forma pomoci musi zachovavat lidskstojnost, dbat na dodrZzovani
lidskych prav a svobod,igobit na osoby aktiv) posilovat a motivovat je E&innostem,
které nezhorsuji jejich négnivou sociélni situaci. Pomoc musi vychazet Zgimwbsob,
kterym je ufena, musi podporovat rozvoj samostatnosti a #albed socialnimu
vylouceni.

3. Pisobnost PSS
PSS probiha na tzemksta Kogfivnice a mistnicitasti (Lubina, Mnisi, \ovice), nésta
Stramberk, obci ZaviSice a Zenklava.

4. Utastnici PSS
U¢astniky jsou: zadavatelé (subjekty odpdvé za zajiovani sluzby pro aiany),
poskytovatelé (fyzické nebo pravnické osoby reglizukonkrétni sluzbu), uzivatelé
(ob¢ané vyuzivajici sluzbu pi@Seni své néfznivé situace) a @ané.

[I.
CILE PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB



. Cilem planovéni je udrzet,amit dle poteb obyvatel a rozvijet socialni sluzby na Guzemi
mésta Kogivnice a spravniho obvodu obce s gi@nym obecnim i@adem
prostednictvim Planu socialnich sluzeb.

. Vytvorit kvalitni systém socialnich sluzeb, ktery bud@oddat patebam obani, bude
reagovat na zemy jejich poteb a bude pro @dlany dostupny.

. Umoznit ol&anim podilet se na rozvoji socialnich sluzeb.
. Zajistit efektivni vyuzivani vSech finanich prostedk v oblasti socialnich sluzeb.

. Vytvoiit rovné podminky pro vSechny poskytovatele sluzsbcialni oblasti.

\YA
PRINCIPY PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB

. Partnerstvi a spoluprace - bez dohody neni PSS
Stredredoby plan socialnich sluzeb je dohoda mezi uziygtekkytovateli a zadavatelem
o zangrech a cilech, ale také otgmbu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

. Posileni principi obéanské spolénosti
Kazdy ma pravo starat se ¢cv verejné. Planovani propojuje aktivitu a fety okkani
s rozhodovanim samospravy.

. Bez uzivatefi neni PSS

Teprve dosahneme-li svobodného, aktivnihno a rovnghpojeni uzivatél na vsech
arovnich, nizeme hovét o planovani socialnich sluzeb. Princip pozitidhigkriminace
pii zapojovani uzivatél je uziteny. Cilem pro uzivatele je poskytnout jim takovou
asistenci, aby byliip planovani sociélnich sluzeb rovnocennymi partriéch ostatnich —
poskytovatel a predstavitelh mést a obci.

. VSe je véejné

Planovani socialnich sluzeb se zabyeami vaejnymi. Informace o &hi v planovani
socialnich sluzeb jsou k¥gn¢ dostupné a jednani jsou otema. Informace o fibéhu a
vystupech planovani jsou iggnosti aktivié predavany v pibéhu celého procesu.

. Svoboda vyjadtovani
Kazdy ma pravo se vyjéid Je legitimni mluvit za sebe samotného i bezépeni, funkce
¢i mandéatu od zajmové skupiny.

. Rovnost mezi vSemi @astniky
Nikdo nesmi byt vylsovan a diskriminovan. Organizace a procesy planioséaialnich
sluzeb musi zajistit vSent@stnikim rovnost postaveni a hlasu wipthu vSech jednani.

. Prabéh je stejné dilezity jako vysledek
Kvalitné probihajici proces planovani socialnich sluZeprie komunitu stejé ptinosny
jako vlastni plan. Kvalita vystupplanovani je fimo unmerna kvali€ jeho piib&hu.

. Legitimita
Legitimitu socialnim sluzbam davajtgni a pateby uzivatei (budoucich uzivaté). Jsou
zakladnou, na které stoji planovani socialnich efduzUzZivatelm je nutné vytvéet



podminky, aby mohli vyslovovat svdgmi a pateby a tam, kde to jde, i sami hledegeni,
hledat nebo pojmenovavat peby.

9. Cyklicky proces
Plan socialnich sluzeb je dokument vyzadujici mralviou aktualizaci, protozegxstavuje
stale se opakujici proces. Témata a problémy deugiaje poteba se jimi znovu zabyvat
aresit je.

10. Resit dosazitelné
Planovani rize byt zamfeno na jeden nebo vice probiémsocialni oblasti. $& zakru
musi byt pimérena mistnimu spatenstvi, jeho podminkam,idgmi lidi a lidskym i
materialnim zdragjm. Vysledek komunitniho planovani je vzdy kompromiszi ganim a
moznostmi materialnich, fin&nich a lidskych zdraj

V.
ORGANIZA CNi STRUKTURA PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB V KOP RIVNICI

Zastupitelstvo
mésta

4 N\
Rada mésta

—
—

Ridici skupina

/Pracovni skupina\ /Pracovniskupina\ /Pracovni skupina\

Osoby se Senidi Osoby v tizivé
zdravotnim Zivotni situaci
postiZzenim,

znevyhodrénim a
jinym omezenim

\ N AN /




VI.
KOORDINATOR

. Koordinator je zodpaxdny zarizeni procesu zpracovaniedrédobého planu sociélnich
sluzeb.

. Jeclenemtidici skupiny. Pokud neni samostatna funkce kodtdina Zizena, zajituje
roli koordinatora podteny pracovnik odboru socialnichécé a zdravotnictvi rsta
Koptivnice, ktery ma tuto funkci v pracovni naplni.

. Koordinator dale:

a) koordinuje¢innosti spojené s planovanim,

b) svolavéa schizky pracovnich skupinidici skupiny,

c) navrhuje program a obsah jednani pracovnich skafdici skupiny,
d) zpracovava vystupy z jednani skupin

e) zapojuje véejnost,

f) zaji¥uje informovanost,

g) spolupracuje s vedoucimi skupin.

VII.
RIDICI SKUPINA

. Ridici skupina je tviena delegénim principem z titulu funkce: garantem Radysta
Koprtivnice pro soc. oblast, vedoucim odboru socialnv@ti a zdravotnictvi, vedoucimi
jednotlivych pracovnich skupin, zastupcésta Stramberk a obci Zavisice a Zenklava,
koordinatorem planovani socialnich sluzeb.

. Vedoucimtidici skupiny je garant Rady &sta Kogivnice pro soc. oblast, kteridi
jednani skupiny.

. Vedoucitidici skupiny méa pravo:

a) pozadovat svolarridici skupiny v pipact poteby,

b) zasahovat do jednani a diskuseripact nelelnosti ¢i neadekvatnosti diskusé
podretu,

c) stanovit zastupce pro jednanitigact negitomnosti,

d) kontrolovat plgni Ukok.

. Vedoucitidici skupiny ma povinnost:
a) Uucastnit se jednani skupiny,
b) omluvit se z jednani, vifpadt, Ze se ze zavaznyclivbdi jednani neriize zastnit.

. Ridici skupinu svolava koordinator, ktery navrhujegrzam a obsah jednani po dobod
s vedoucintidici skupiny.

. Ridici skupina jmenuje a odvolateny pracovnich skupin.

. Ridici skupinagini zasadni rozhodnuti argulklada Plan socialnich sluzeb a zpravy o
praibéhu orgaim meést a obci na Uzemi ¢sta Kogivnice a spravniho obvodu obce
s powienym obecnim i@adem, prosednictvim odbak socialnich ¥ci nebo a jejich
powtenych pracovnik



8. Ridici skupina je zodp@dna za pibsh procesu planovani socialnich sluzeb.
9. Jednanfidici skupiny je nevejné.

10.Ridici skupina se schazi na zaKapfedem stanoveného harmonogramu nebo podle
potieby, zpravidla 4x @ng.

11.Clenfidici skupiny ma pravo:
a) Ucastnit se ostatnich setkani pracovnich skupin,
b) vyjadrit svij ndzor,
c) vznaSet dotazy, podavat navrhy a pagrk feSeni v pracovni skupin
d) vzdat selenstvi v pracovni skupén

12.Clenfidici skupiny ma povinnost:
a) Ucastnit se jednartidici skupiny,
b) omluvit se z jednani, vifpadt, Ze se ze zavaznyclivbdi jednani neriize zgastnit.

VIII.
PRACOVNI SKUPINA

1. Pracovni skupina je minimarsedmélennd, picemz musi byt zachovano pravidlo triady,
tj. Ze ¢lenem pracovni skupiny jsou zpravidla zastupci atgli, poskytovatel a
zadavatele.

2. Pracovni skupiny:
a) fesSi konkrétni problémy a Ukoly dané oblasti,
b) navrhuji priority,
c) podavaji pipominky.

3. Pracovni skupintidi vedouci pracovni skupiny, kterého jmenuje Ralata Kogfivnice
na navrhilena pracovni skupiny.

4. Vedouci pracovni skupiny méa pravo:

a) pozadovat svolarridici skupiny v pipact poteby,

b) vést a koordinovat jednani, zasahovat do jedn&fisluse v fipad neltelnosti¢i
neadekvatnosti diskusepodretu,

c) stanovit zastupce pro jednanitigact negitomnosti,

d) kontrolovat plni Ukoli,

e) vzdat se své funkce bez udarivddu. Oznameni fiZe W&init ustnim sdlenim na
jednani pracovni skupiny nebo ho zaSle pisemnomdortidici skupig, pog.
koordinatorovi.

5. Vedouci pracovni skupiny ma povinnost:
a) UGcastnit se jednani skupiny,
b) predavat informace #idici skupiny na pracovni skupinu a z pracovni skuma
fidici.
6. Cleny pracovni skupiny jmenuje a odvolétidici skupina, icemz zastupci organizaci
jsou jmenovani formou delegovani za organizacirekeama rozhoduje, ktery pracovnik
se jednani €astni.



7. Ridici skupina mZe odvolatlena pracovni skupiny:

a)
b)
c)

na zaklad projevené vle ¢lena vzdat sélenstvi v pracovni skupé
v ptipadt omluvené netasti na jednéni pracovni skupiny 5x za sebou
v ptipadt neomluvené neasti na jednani pracovni skupiny 3x za sebou.

8. Pracovni skupinu svolava koordinator, ktery nawhprogram a obsah jednani ve
spolupraci s vedoucim pracovni skupiny.

9. Vedouci pracovnich skupin jsélenytidici skupiny.

10.Clen pracovni skupiny:

a)

b)

Clenem pracovni skupiny seiiife stat osoba, ktera projevi zajem o danou oliasg
byt jejim ¢lenem, Zije na Uzemi planovéani. Daléza bytclenem pracovni skupiny
zastupce organizace poskytujici socialni sluzbyonslizby v socialni oblasti na
GUzemi planovani nebo i mimo toto Uzemi z&édpokladu, Ze poskytuje sluzby
ob¢anim z Uzemi planovani.

Zajemce alenstvi v pracovni skupénkontaktuje koordinatora, kteryrgdlozi navrh
ke schvélenélenstvitidici skupir.

11.Jednani pracovnich skupin jsourej@a a nize se jich dastnit kazdy oban, ktery ma
0 projednavanou oblast zajem.i€most ma pravo vyjad svij nazor, podavat navrhy a
podrety kieSeni v pracovni skugin Pravo na é&ast v diskusi lze omezit délkou
diskusniho pispevku.

12.Pracovni skupina se schazi na zaklptedem stanoveného harmonogramu nebo podle
potreby, minimalg 1x za rok.

13.Clen pracovni skupiny ma pravo:

a)
b)
c)
d)

e)

Ucastnit se setkani ostatnich pracovnich skupin,

vyjadrit svij nazor,

vznaset dotazy, podavat navrhy a pagrk feSeni v pracovni skugin

podat stiZznost nainnost své pracovni skupiny. StiznostZze podat pisenénebo
astre koordinatorovi nebo vedoucimiidici skupiny. StiZznost projedna koordinator
nebo vedouctidici skupiny ihned i jednéni pracovni skupiny (je-li Siéna tam)ci

na nejbliz§im zasedéaridici skupiny a $eSenim seznamiciovatele,
vzdat selenstvi v pracovni skupén

14.Clen pracovni skupiny ma povinnost:

a)
b)

Gcastnit se jednani pracovni skupiny,
omluvit se z jednani, vifpact, Ze se ze zavaznyclivbdi jednani nerize zastnit.

IX.
JEDNACI RAD SKUPIN

1. Jednacitad upravuje fipravu, zfisob usnaSeni a hlasovani a je zavazny pro jednani
pracovnich skupin #dici skupiny (dale jen ,PS").

2. Jednéani PS svolavéa koordinator po dahsdedoucim PS minimairb kalendé&nich dri
predem a ufuje misto &as jednani.



3. Jednéani P$di jeji vedouci. V jeho néfiomnostifidi jednani koordinator, popjiny ¢len
skupiny po¥ieny vedoucim skupiny.

4. O asti na jednani PS sefjdi prezerini listina s vlastnornim podpisem kazdého
Ucastnika, ktera tud sowast zapisu.

5. O kazdém zasedani PS séipgje zapis, zapis gizuje koordinator.

6. Zapis se vyhotovuje pisemira podepisuje jej vedouci PS. Zapis jéey@y s moznosti
vyzvednuti na odboru socialnicltci a zdravotnictvi a na webovych strankachsta
Kopiivnice. Zapis koordinator rozesitéenam fidici skupiny, zaklada a zkegnuje.

7. Vystupy z jednani PS jsou zpracovany formou usrigkteré je sotasti zapisu.
8. Vysledkem jednani PS jeifeti usneseni.
9. PS je usnaSeni schopnia asti nadpolouviniho p@tu vSech jejiclElena.

10.PS se usnaSi dohodou vSecltaairénych ¢leni. V piipad, Ze nedojde k dohed je
potreba pejit k hlasovani. Vfipack hlasovani se PS usnasi prostatiSmou hlag
piitomnych¢lend. V piipadt rovnosti hlag rozhoduje hlas vedouciho PS (tigadt jeho
negitomnosti, hlagidiciho jednani PS).

11. Vedouci PS provadi na&ku kazdého jednani kontrolu pii Ukoli z predchazejiciho
setkani.

12.Vyzaduje-li to zajem &ci, mohou pracovni skupiny jednat spwi&

13.Néavrh zngny tohoto jednacihdadu mize podat kterykoliclen pracovni nebdidici
skupiny. Navrh se fedklada pisenin koordinatorovi, ktery jej fedlozi pracovnim
skupinam k projednani.

14.Zmeény tohoto jednacihdddu je opravéna schvalittidici skupina za iedpokladu,
Ze navrh zrény bude projednan ve vSech pracovnich skupinadespa@ dwe pracovni
skupiny se zrénou vyslovi souhlas.

15. Jednéni pracovnich skupin se mohdaginit i hosté. Host nema hlasovaci pravo.

X.
ZAV ERECNA USTANOVENI

1. Provaéni zmen a dophovani Zakladni listiny

a) Navrh znén Zakladni listiny PSS, éetné zdavodreni, muze podat kterykolidastnik
procesu planovani socialnich sluzeb.

b) Zmény a doplini této Zakladni listiny schvaluje Rad&sta Kogivnice. Tyto zngny
a dopleni musi byt pedem projednany tidici skupig a vSech pracovnich
skupinach. Pracovni skupinyidici skupina musi s navrhem souhlasit.

2. Tato Z&kladni listina byla projednana na spién jednani vSech pracovnich skupin dne
23.3.2016.

3. Tato Z&kladni listina byla projednafidici skupinou dne 13.4.2016.



4. Tato zékladni listina byla schvalena usnesenim:
Zastupitelstva &sta Kogfivnice dne 23.6.2016. 310
Zastupitelstva #sta Stramberka dne 22.6.2016.34/9/ZM/2016
Zastupitelstva obce ZaviSice dne 1.6.2018)7/2016 a)

Zastupitelstva obce Zenklava dne 22.6.2016



