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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zapis z 2. zasedani Ridiciho vyboru
projektu Mistni akéni plan ORP Kopfivnice Il
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634

ze dne 19.11.2018

Misto a ¢as konani: MU KopfFivnice, 10. patro, zahajeni v 16 hodin
Seznam Ucastniku: viz pfiloha ¢. 1

Program:
1. Zahjjeni
Predstaveni projektu MAP ORP Kopfivnice Il a realizaéniho tymu (dale jen RT)
Schvalovani novych &lend RV
Volba predsedy a mistopredsedy
Aktualizace strategického ramce
Budovani znalostnich kapacit a implementace MAP

Ny Rwbd

Diskuze

Zasedani Ridiciho vyboru (RV) zahajila hlavni manaZerka projektu Ing. Darina Jablonska.
Manazerka moderovala nasledné hlasovani a spolu s koordinatorkou vzdélavacich aktivit
Mgr. Evou Kytkovou celym zasedanim pfitomné provadéla.

Manazerka na Uvod zopakovala zakladni informace o projektu a informovala o aktualnim
stavu — v srpnu podepsan pravni akt, v zafi obdrzena zdloha ve vysi cca 2,5 milionu korun.
Nasledné uvedla persondlni zmény v uzsim realizaénim tymu (zdravotni indispozice
administratorky projektu, zména na pozici hlavniho manazera projektu) a predstavila novou
manazerku Bc. Katefinu HarabiSovou. Dale stru¢né uvedl|a platformy v projektu a jejich ¢leny
— pracovni skupiny véetné vedoucich a koordinatory na skolach, ktefi se velmi podili na Sifeni
informaci o projektu a jeho aktivitach.

Vzhledem ke zménam ve vedeni mést a obci po komunalnich volbach ukondili dva ¢lenové
své zapojeni v RV. Za realizatora projektu byla nové za ¢lena RV navriena mistostarostka
mésta Kopfivnice Mgr. Dagmar Rysova a jakoZto zastupce zfizovateld Skol byl nové za clena
navrzen mistostarosta mésta Pribor Mgr. Pavel Netusil, ktery se z divodu jinych pracovnich
povinnosti z jednani omluvil. O jejich Clenstvi bylo nasledné hlasovano. Pani Rysova byla
jednohlasné schvalena ¢lenem RV (po¢tem PRO -12, PROTI — 0, ZDRZEL SE - 0). Nasledné
i pan Netusil byl jednohlasné schvélen ¢lenem RV (poétem PRO -13, PROTI — 0, ZDRZEL SE —
0).
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Daldim bodem programu byla volba predsedy a mistopfedsedy RV. Za RT navrhla Ing.
Jablonskd na post predsedy Mgr. Dagmar Rysovou, mistostarostku meésta Kopftivnice
a garantku za oblast Skolstvi. Mgr. Rysova podékovala za projev dlvéry a uvedla, Ze
predneseny navrh prijima. Jelikoz nebyl vznesen zZadny protinavrh, nasledovalo hlasovani
o predsednictvi Mgr. Dagmar Rysové. Ta byla po¢tem 13 hlasti PRO (PROTI — 0, ZDRZEL SE -
1) zvolena predsedkyni RV.

Hlavni manazerka projektu dale navrhla na zdakladé zkuSenosti z MAP | na pozici
mistopfedsedy RV Radka Novdka, starostu obce Katefinice, ktery ndavrh pfijal.
Pan Novék byl jednohlasné zvolen mistopFedsedou RV (po¢tem PRO -13, PROTI — 0, ZDRZEL
SE - 1).

Jelikoz nebyly zadné dotazy ¢i pripominky k Upravam a doplnéni u predloZzeného navrhu
aktualizace Strategického ramce (viz priloha €. 3), bylo zahdjeno hlasovani o schvaleni
dokumentu. Navrh Strategického rdmce ve znéni, v kterém byl ¢lenim RV predlozen, byl
jednohlasné schvalen viemi piitomnymi ¢leny RV (PRO - 14, PROTI - 0, ZDRZEL SE—0).

Po hlasovani pfedala manazerka projektu slovo Mgr. Evé Kytkové, kterd seznamila ¢leny RV
se vzdélavacimi akcemi pro skoly, pro cleny PS a pro rodice. Pani Kytkova vysvétlila
implementaci MAP, kterd je jiz od zari 2018 realizovana predevsim projektem Technické
Skolky a Etiketou pro Zaky 8. a 9. tfid. Upozornila na webové stranky MAP ORP Kopfivnice Il -
www.koprivnice.cz/mistniakcniplan, na kterych jsou uvedeny vsechny pfipravované akce

a sdileny kalendat, ktery ma slouzit pro vSechny Skoly v ORP Kopfivnice ke vzajemné
inspiraci. Cleny RV seznamila také se stru¢nou statistikou realizovanych aktivit v roce 2018
a vyhledem cinnosti na rok 2019.

V 17:15 hod. bylo druhé zasedani RV hlavni manazerkou projektu oficialné ukonéeno.

Usneseni z 2. zasedani Ridiciho vyboru
Ridici vybor na svém druhém zasedani dne 19. 11. 2018 v Kopfivnici po projedndni
stanoveného programu a probéhlé diskuzi pfijima toto usneseni:

Schvaluje
1. ¢&lenstvi v Ridicim vyboru — Mgr. Dagmar Rysova (za realizatora MAPu),

Mgr. Pavel Netusil (za zastupce zfizovatel()
2. volbu predsedy RV Mgr. Dagmar Rysovou a mistopiedsedy RV Radka Novaka
3. aktualizaci strategického ramce MAP ORP Kopfivnice Il ke dni 19. 11. 2018

Zapsala: Ing. Darina Jablonska, 20.11.2018
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Prilohy:
1. Prezencni listina
2. Prezentace z jednani
3. Strategicky ramec MAP ORP Koptivnice Il



MAP ORP ™
KOPRIVNICE Ii

comarmmes Ridici vybor

Mistni akéni plan ORP
Kop rivnice |l

reg.c. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634
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http://www.koprivnice.cz/mistniakcniplan




Program jedn ani

o predstaveni projektu MAP ORP Koprivnice |l
a realizacniho tymu

+ schvalovani ¢lent RV, volba predsedy a
mistopredsedy RV

o aktualizace Strategického ramce MAP

e budovani znalostnich kapacit a
Implementace MAP




« 1.1.2018 - 30. 6. 2021
e rozpocet: 10.898.767,60 KcC
- aktualizace strategického ramce a priprava rocCnich

akcnich planu

- budovani znalostnich kapacit — platformy

,otevienych kabinetu“,
nadani, vystava SD a d

- Iimplementace akcnich

Kkonference k polytechnice a
alsi aktivity

nlanu — napf. etiketa pro

zaky 8. a 9. tfid, technické skolky




Realiza &ni tym MAP |

- hlavni manazer projektu: Darina Jablonska (Katefina
HarabiSova)

- administrator projektu: Ilva Bordovska (dlouhodobgjsi zastup)
- koordinator vzdélavacich aktivit: Eva Kytkova

- odborny fesSitel: Michaela Raskova

- finan¢ni manazer: Katefina KutaCova

- mzdova ucetni: lva Juchelkova
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Materska Skola Katefinice, prispévkova organizace

Bc. Zuzana Némcova

Materska Skola Pribor, Pionyrl 1519, okres Novy Ji¢in, prispévkova
organizace

Mgr. Pavlina Jordankova

Materska Skola Skotnice, pfispévkova organizace

Jana Papdkova

Materska Skola Kamarad, Pribor, Frenstatska 1370

Mgr. Iva Drholecka

Materské skoly Kopfivnice okres Novy Ji¢in, prispévkova organizace

Mgr. Markéta FisSerova

Z3kladni Skola a Matefska Skola Motylek, Kopfivnice, Smetanova 1122,
prispévkova organizace

Mgr. Dagmar Jancalkova

Zakladni $kola Floridna Bayera, Kopfivnice, Stramberska 189, pfispévkova
organizace

Véra Matyskova

Zakladni skola Kopfivnice - Lubina okres Novy Jicin, pfispévkova organizace

Mgr. Blanka Frendlova

Zakladni skola Kopfivnice - Mnisi okres Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Mgr. Adéla Hrncarkova

Zakladni skola Trnavka okres Novy Jicin, pFfispévkova organizace

Mgr. Ivana Vidlickova

Zakladni Skola a Materska Skola ZavisSice, pfispévkova organizace

Bc. Bohdana Jarolimova

Zakladni Skola a Materska sSkola Mosnov, prispévkova organizace

Mgr. Katefina Kovarova

Zakladni $kola a Matefskd kola Zenklava, pfispévkova organizace

Mgr. Anna Mitasova

Zakladni skola svaté Zdislavy Kopfivnice

Mgr. Miluse Goldova
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Zakladni Skola Kopfivnice, AlSova 1123 okres Novy Ji¢in Mgr. Jifi Stépan

Zakladni skola Pribor, Ji¢inska 486, okres Novy Jicin Mgr. Vlasta Hyzova

Zakladni Skola a Materska Skola Kopfrivnice, 17. listopadu 1225 okres Novy
Jicin, pfispévkova organizace Mgr. Katefina Bumbalikova

Zakladni Skola a Matefrska Skola Petfvald okres Novy Ji¢in, prispévkova
organizace Mgr. Xenie ValuSakova

Zakladni 8kola a MateFska 3kola Stramberk Ing. Jaroslav Pikulik

Zakladni skola dr. Milady Horakové Kopfivnice, Obrancd miru 369 okres
Novy Jicin Mgr. Jana Nenickova

Zakladni Skola Emila Zatopka Kopfivnice, Pionyrska 791 okres Novy Jicin Mgr. Filip Bordovsky

Zakladni $kola Npor. Loma Ptibor Skolni 1510 okres Novy Ji¢in, pfispévkova
organizace Mgr. Alena Urbanova




PS pro p redskoln i vzdeélavani a p éci

o vedouci PS — Zdenka Kriskova
o kontakt: kriskova.zdenka@centrum.cz

e obsahem prace je vymeéena zkusenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, ktere vedou k rozvoii
predskolniho vzdelavani a k rozvoii
potencialu kazdeho zaka




PS pro rozvo] c¢tenarske gramotnosti

e vedouci PS — Ing. Veronika Zvarikova
e kontakt: zvarikova@zsalsova.cz

e obsahem prace je vymeéena zkusenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji ctenarske
gramotnosti, aktivnimu pouzivani ciziho
jazyka a k rozvoji potencialu kazdého zaka




PS pro rovn é prilezitosti

« vedouci PS — Mgr. Vlasta Gerykova

« kontakt: viasta.gerykova@seznam.cz

» PS pro rovne prilezitosti a k feSeni prechodu ve vzdelavani
(MS/ZS, 1. a 2.stupen ZS, ZS a SS)

e vzajemne vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci a
diskuze o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a
selektivnosti vzdélavaciho systemu a uvnitf skol

o Vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v tzemi,
popis pficin tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou
nastavit rovné prilezitosti a eliminovat selektivitu




PS pro rozvo] matematick é
gramotnosti

e vedouci PS — Mgr. Zdenka Havlikova
o kontakt: reditelka@zsstramberk.cz

e obsahem prace je vymena zkusenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, ktere vedou k rozvoii
matematické gramotnosti, vyuzivani ICT a k
rozvoji potencialu kazdeho zaka




PS pro financov ani

« vedouci PS — Ing. Lenka Simec¢kova
o kontakt: lenka.simeckova@koprivnice.cz

 cilem je planovani nakladu a identifikace
financnich zdroju pro realizaci
naplanovanych aktivit, prioritizace
investicnich zaméru, podpora skol v oblasti

poradenstvi a administrativneé spravniho
servisu




hlasovani




Vzdelavani a rozvo] MAP I

e Zacileno na:
— Cleny fidiciho vyboru (min 1x)
— Cleny pracovnich skupin
— vedouci pedagogy, pedagogy, speciélnl’
pedagogy a zamestnance skol
—rodiCe, verejnost (min 4x)
— déti MS, zaky ZS

www.koprivnice.cz/mistniakcniplan
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Statistika - oblast vzd élavani za rok 2018 (k 18.11.2018)

Celkem akci Pocet U castnik U Finan éni vydaje
(zaokrouhleno na tis.)
leden - Cerven 14 198 70.000,-
Zafri - listopad 24 574 450.000,-
listopad — prosinec 6 280 40.000,-
(plan)
CELKEM 45 1052 560.000,-
Finan éni milniky v ramci  éerpani rozpo ¢tu projektu
W
KOPRIVNICE II
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Vybran é vzdélavaci a rozvojov é akce

GDPR — Skoleni pro reditele Skol a zastupce obci (45 ugastniku)

PhDr. Marek Herman — Jak se do nasSich Skol dostal Mount Everest (33 ugast.)
Prvni pomoc pro pedagogy s CCK (90 agastniku)

Konference ,Vemte talent do svych rukou® (100 tgastniku)

Vit Schlesinger — koucing trenéru sportovnich klubt a seminar pro rodice

Technické ékolky (zapojeno 10 Sk. pracovist, 26 pedagogu, pres 360 déti)
Etiketa kviz pro zéaky 8. a 9. tFid ZS (10 velkych kol, pres 400 2&ku)
Platforma , Oteviené kabinety* (11 akci)

Vystava Skolnich druzin a klub(

S

(zapojeno 5 druzin, pfes 100 zakii) e "fl

—r % ,QA ,g{’, =%, 'i”r
254 ¢ | ‘»‘ o N% mbc) o g
= m L & Y d
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Implementace MAP

V' <4

* realizace od zari 2018
» koordinator aktivit implementace

e zaméreni na oblasti:

— Predskolni vzd élavani a pé ¢e: dostupnost, inkluze a kvalita
e Inkluzivni vzd élavani
» Polytechnické vzd élavani
— Inkluzivni vzd élavani a podpora d éti a zaku ohrozenych
Skolnim neldsp échem

» |nkluzivni vzd élavani - Tvo Fivost, iniciativa a podnikavost

= QOteviena Skola - Polytechnické vzd élavani m;\
: ) ) L ) ORP

= Rozvoj gramotnosti a kompetenci - Kariérové poradenstvi KOPRIVNICE Il

— Rozvoj socialnich a ob €anskych kompetenci d éti a 2é;‘]
- Etiketa pro zaky 8. a 9.t Fid ZS N ¥ (W _;;



Plan vzd élavani a rozvoje na rok 2019

* platforma ,Otevienych kabinetu* — rozSifeni o ,Otevienou feditelnu”

e platforma pro rozvoj talentovanych a nadanych déti

 podpora vztaht Skola — rodi¢e a rodice — Skola

» rodiCovské kurzy — témata ke vztahtm, psychologii vyvoje déti, apod.
» pedagogicka prace s détmi a zaky s SVP

 podpora karierového poradenstvi

« sdileni Technickych Skolek

Zajimavi hosté
mistni lidri
otevrreny prostor
podnéty do praxe

MAP ORP
KOPRIVNICE Il
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Zajimavosti a prace uvnit F projektu v oblasti rozvoje a vzd élavani

> pravidelna Skoleni pfijemcu MAP na NIDV

> pravidelna pracovni setkavani Realizacniho tymu

> aktivni zapojeni a spoluprace s koordinatory Skol (vyjezdni jednani 11/2018)
» pravideln& pracovni setkavani pracovnich skupin

> prezentace MAP ORP Kopfivnice Il v jinych regionech CR (konference
Jindfichav Hradec, Kromériz, Olomouc a Ostrava)

»>JEDU V TOM TAKY — neformalni tvofivé setkavani pfijemct MAP napfi¢ CR —

nase iniciativa k predavani si zkuSenosti s realizaci projektd — spolupracuji s nami
z Litomysle, Bystfice pod Hostynem, HoleSova, Frydku-Mistku, Opavy, Vitkovska,

Rymarova, Frenstatu p/R, Karviné a Kufimi
m
KOPRIVNICE 11




WEDB, sdileny kalend ar

www.koprivnice.cz/mistniakcniplan

SDILENY KALEND AR

slouzi pro skoly v ramci ORP ke vzajemne inspiraci — vkladaji se pozvanky na
Skolni i mimoskolni akce, kde je mozno pfizvat ucitele, rodie, apod.

- koordinatofi na Skolach nebo zvolené osoby sleduji a Sifi informace, také
vkladaji informace za svoji Skolu




Akeni plan na rok 2018 - 2019

o aktivity skol — koordinatori na skole
* navrhy aktivit spoluprace — Clenove PS

AICITH1|OIN

P L AN




Implementa ¢ni ¢ast MAP |

e organizacni struktura
 komunikacni strategie

o identifikace dotCené verejnosti
e principy MAP Il

Aktualizace bude schvalov ana formou
per rolam na p relomu listopadu/prosince




Ing. Darina Jablonska Mgr. Iva Bordovska
hlavni manazer projektu administrator projektu
darina.jablonska@koprivnice.cz Iva.bordovska@koprivnice.cz
556 879 765, 731 636 230 556 879 440
(dlouhodoby zastup)

Mgr. Eva Kytkova

koordinator vzdélavacich aktivit
eva.kytkova@koprivnice.cz

556 879 766, 730 545 078
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Dekujeme za ucCast a téSime se na spolupraci

realizacni tym projektu
Mistni akéni plan ORP Kopfivnice Il

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634




EVROPSKA UNIE
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERETVC ZKOLETY

MLADEZE & TELOVYCHOWVY

Mistni ak¢ni plan ORP Koprivnice I1
W
KOPRIVNICE Il

Strategicky ramec Mistniho akéniho planu ORP
Koprivnice do roku 2023

SOORP KOPRIVNICE

Sprévnl obvod obce
s povéfenym obecnim ufadem

[ Kopiivnice
[ privor

[ obce
(] katastralnf dzem!

aktualizovana verze k 19. 11. 2018

Projekt Mistni akéni pldn ORP Koprivnice II (v.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17 _047/0008634) =1 =
Jje realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdéldavani, stdtniho rozpoctu a rozpoctu mésta
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLETV,

MLADEZE & TELOWVYCHOWY

POPIS ZMEN oproti predchozi verzi

Kapitola Blizsi uréeni zmény - oditvodnéni
2 Doplnéni dalsich jednéni RV, PS a dal3i ¢innosti MAP ORP
str. 4 Kopfivnice II (vzd€lavaci aktivity)
+ Uprava a doplnéni investi¢nich zdmért 8kol

str. 13,14 — MS Katefince

str. 14 — ZS Floriana Bayera, Kopfivnice

str. 13 — 28 str. 16 — ZS Trnavka

str. 20 — MS Pionyri Pfibor

str. 22, 23 — DDM Kopfivnice, ZS Lubina

str. 24 — ZS Emila Zatopka Kopfivnice

str. 24, 25 - ZS 17. listopadu Kopfivnice

str. 25, 26 — ZS dr. Milady Horakové Kopfivnice
str. 26 - ZS Alsova Kopiivnice

str. 27 — ZS Mnigi

str. 29 Datum platnosti aktualizace Strategického ramce

Projekt Mistni akcni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634)
Je realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, stdtniho rozpoctu a rozpoctu mésta
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1. Strategie

»Kvalitni vzdélavaci systém v ORP Kop¥rivnice
je prilezitosti pro v§echny*

Vytvari priznivé podminky pro své déti a zaky, ze kterych vychovava kompetentni obcany.
Motivaci a rozvojem v atmosféfe diivéry a spoluprace zacind vzdélavani a vychova jedince jiz
vrodin€ a dale prostupuje vSemi stupni spolupracujicich Skol i dalSich vzdélavacich
organizaci v regionu.

2. Popis zapojeni aktéri

V ramci komunikaéni platformy byli osloveni zastupci vSech aktérii ovlivitujicich piedskolni
a zékladni vzdélavani v ORP Kopfivnice. Piedevsim feditelé a ucitelé matetskych, zédkladnich
a zakladnich uméleckych skol, zastupci neformélniho zdjmového vzdélavani, ziizovatelé skol,
rodi¢e a odborni pracovnici (napt. Pedagogicko-psychologickd poradna, KVIC Novy Ji¢in,
OSPOD Kopfivnice apod.).

Po vzajemné dohodg, bylo rozhodnuto, Ze realizatorem projektu bude Mésto Kopfivnice. Jiz
na podzim roku 2015 byli zastupci uvedenych organizaci vyzvani k zapojeni do
ptipravovaného projektu. Souhlas se zapojenim vyjadfily vSechny matetské a zakladni skoly —
tedy 100%. Od 1.1.2016 byla zah4jena samotna realizace projektu.

Pred sestavenim fidiciho vyboru MAP, byla svoldna informativni schiizka k tvorbé MAP, kde
byl pfedstaven realizacni tym projektu, postup zpracovani MAPu a jeho harmonogram. Také
byli ulastnici vyzvani o zapojeni jakoZto &lenové Ridictho vyboru piipadné &lenové
pracovnich skupin.

Jiz probéhla &tyfi jednani Ridiciho vyboru MAP (dle planu 2x roén&) — ustavujici v tnoru
2016, nasledné v zafi 2016 za ucelem schvéleni Strategického ramce MAP, v bfeznu 2017 pii
aktualizaci Strategického ramce a za tc¢elem schvaleni Roéniho akéniho planu a v f{jnu 2017
za UCelem schvaleni aktualizace Strategického ramce a findlniho dokumentu MAP véetné
vSech jeho souéasti. Systém pracovnich skupin byl utvafen pomérné dlouho vzhledem
k nejednotnosti ndzorll na jejich rozdéleni. Prvnimu setkdni pracovnich skupin piedchézel
také semindf Strategického pldnovani — P¥iprava MAP ORP Kopfivnice, kterého se ucastnili
zdjemci o praci v pracovnich skupinach, ale také &lenové Ridiciho vyboru. Konsensem byly
vytvofeny CEtyfi pracovni skupiny se zaméfenim dle stanovenych povinnych a doporucenych
opatieni ze strany MSMT a to: PS1 - Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze —
kvalita, PS2 - Ctenéiskd gramotnost v zékladnim vzdélavéni, rozvoj kompetenci pro aktivni
pouzivani ciziho jazyka déti a zaktl, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakd, PS3
- Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohrozenych Skolnim netspéchem, rozvoj
socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a zakt, rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki,
zdravi déti a zakti a PS4 - Matematicka gramotnost v zédkladnim vzdélavani, rozvoj digitalnich
kompetenci déti a zakt a kompetenci v polytechnickém vzdélavani (véda, technika, udrzitelny
rozvoj, ...). Slozeni pracovnich skupin zistdva nadale oteviené a pribézné byli dopliiovani
dalsi ¢lenové.
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Na spolecném setkani pracovnich skupin v ¢ervnu byla pfedstavena struktura Strategického
ramce a doSlo k urceni vize, priorit a sestaveni SWOT analyz zvolenych priorit. Na dal$im
jednani v srpnu se stanovovaly cile a postupy jejich dosaZeni. V listopadu byl &lentim PS
predstaven formulédf aktivit pro Roéni akéni plan a byli vice zapojeni do jeho piipravy
korespondencni ¢innosti. Na setkdni v bieznu pak po upravéch cili MAP ORP Kopfivnice byl
Ro¢ni akéni plan pfipraven ke schvéleni Ridicimu vyboru. V &ervnu byli ¢lenové PS
sezndmeni s dosavadnimi vystupy projektu a také srealizaci vzdélavacich aktivit
prostiednictvim projektu. Mezi osobnimi jednani PS se jejich ¢lenové podileli na revizi
dokumentt, jez budou soucésti findlntho MAP. V ¥{jnu 2017 se pracovni skupiny sesly za
Gcelem aktualizace Strategického ramce a jeho tiprav a také p¥ipravou dokumentii pro finalni
MAP. Mezitim probihala jednani $ir§iho realizaéniho tymu (se zapojenim vybranych &lent
pracovnich skupin), na kterych dochazelo k projednavani vystupu z pracovnich skupin a
pfiprava planii dalSich aktivit projektu. Veskeré pribéZné kroky jsou v podobé& zapist a
vystupll z jednéni distribuovany prostiednictvim feditelll $kol a zfizovatelt dal$im aktértim
k revizi. Pro vystupy pracovnich skupin a jednani realizaéniho tymu vyuZivame také sdilené
prostiedi na Google.

Pribézn€ je veiejnost o projektu informovana také prostiednictvim Kopiivnickych novin a
vlastnich webovych strankéach projektu http://www.koprivnice.cz/mistniakcniplan.

Déle byli aktivné zapojeni do projektu dalsi cilové skupiny, a to zejména organizace
zdjmového a neformdalniho vzdélavani, déti a Zaci, rodi¢e a odborna vefejnost. V soutasné
dobé projekt MAP realizuje za G¢elem naplnéni stanovenych cili fadu vzdélavacich aktivit
nejen pro pedagogy a dalsi zaméstnance kol a Skolskych zafizeni, ale také pro rodide a
vefejnost.

Pro plynulé navéazani na projekt MAP byla k 14.2.2018 podana na MSMT Z4dost o dotaci na
projekt Mistni akéni plan ORP Kopfivnice II sterminem zahdjeni fyzické realizace od
1.1.2018. Bylo upraveno nastaveni systému pracovnich skupin — tentokrat mame 5 pracovnich
skupin — povinné — PS Ctendiskd gramotnost, PS matematickd gramotnost, PS pro rovné
piileZitosti a PS pro financovani a jednu nepovinnou, ale osvéd&enou z piedchoziho projektu
— PS piedSkolni vzdélavani a péce. Postupné byli osloveni piivodni a doplnéni novi &lenové
PS, a také bylo aktualizovano sloZeni fidiciho vyboru. Pracovni skupiny se poprvé sesly
v dubnu 2018, kdy zacaly pracovat na tvorbé dotaznikovych 3etieni v ORP a pfipravovali
aktualizaci Strategického ramce. V poloving kvétna se poprvé sedel také Ridici vybor za
ucelem schvéleni statutu, jednactho fadu a aktualizace Strategického ramce.

Na konci kvétna, v Ifjnu a listopadu se opét sesly pracovni skupiny za uéelem aktualizace a
doplnéni akénich pland. Druhé jednani Ridiciho vyboru prob&hlo v listopadu 2018
k aktualizaci SR, ale také ke schvéleni novych &lenti RV a zvoleni piedsedy a mistop edsedy
RV. Jiz od biezna 2018 probihaji vzdélavaci a sdilejici aktivity pro pedagogy, nepedagogy a
rodie a od ¢ervna 2018 také aktivity pro déti a zaky do 15 let.
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3. Popis priorit a cilit

Pichled priorit a cili:

1. Lidé ve vzdélavani
1.1  Informovany a spolupracujici rodi¢
1.1.1  Vzdé&lavani rodict, odborné prednasky
1.1.2 Akce a projekty se zapojenim rodicti
1.2 Podpora mentoringu zacinajicich pedagogl
1.3 ZvySovani kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovniki kol a
Skolskych zatfizeni
1.3.1 ZvySovani tvrdych kompetenci zamétenych na vyuku
1.3.2 Podpora meékkych kompetenci
1.4  Sdileni a pfedavani zkuSenosti

2. Podminky ve vzdélavani
2.1  Materialni a prostorové zazemi
2.2 Individualizace ve vzdélavani

3. Zdravé déti — zdravé Skoly
3.1  Zkvalitfiovani systému stravovani

3.2 Podpora preventivnich aktivit

3.2.1 Prevence rizikovych projevii chovani

3.2.2 Podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu, sport a pohyb
3.3  Vychova k trvale udrzitelnému rozvoji, environmentalni a globalni vychova
3.4 Osobnostné socialni a etickéd vychova

Piehled povinnvch, doporudenych a volitelnych opatieni:

Povinna opatfeni:

P1. Piedskolni vzd€lavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita

P2. Ctenafska a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdélavani

P3. Inkluzivni vzdé&lavani a podpora déti a zakli ohrozenych Skolnim netispéchem

Doporucena opatreni:

D1. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka

D2. Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu, motivace
a dovednosti v oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky ,,STEM®, coz
zahrnuje i EVVO)

D3. Kariérové poradenstvi v zékladnich $kolach

Volitelna opatieni:
V1. Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakt
V2. Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka
Projekt Mistni akcni plan ORP KopFivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17 _047/0008634) = 5
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V3. Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zaka

V4. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zaka

V5. Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

V6. Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

1. Lidé ve vzdélavani

Priorita
1.1  Informovany a spolupracujici rodi¢
Cilem je zlepsit dostupnost informaci rodi¢tm na viech stupnich $kol a zapojit
Cil a popis rodi¢e do spoluprce se Skolou. Vytvaiet podminky pro aktivni rodi¢ovstvi.
cile Podpora osvé€tové cCinnosti a nabidka poradenstvi pro rodi¢e. Nabidka
vzd€lavacich aktivit pro rodice, odborné prednasky.
Vazba na
povinné a
doporucena P1, P3 —silng, pritfezové; D3 — silng; V3, V4 — silné
opatfeni
(témata) dle
Postupit MAP
Pocet realizovanych vzdélavacich aktivit (pfednasek, akcei); pocet zapojenych
Indikétory rodici; pocet rodict vyuZzivajicich poradenskd mista
Priotita 1. Lidé ve vzdélavani
1.2 Podpora mentoringu zacinajicich pedagogii
Cilem je podpofit studenty a absolventy pedagogickych fakult p¥i nastupu do
Cil a popis praxe. Vytvoiit pozici uvadéjiciho ucitele a poskytnout mu podporu, odborna
cile praxe — piiklad ,Jak vést“. Zajistit vice moZnosti, jak podpofit vzd&lavani
mentor0.
Vazba na
povinnd a
doporucend P1, P2, P3 — priifezové, stfedné; D3 — priifezove, specificky; V6 - silné
opatieni
(témata) dle
Postupit MAP
Pocet mentord; pocet mentorovanych uditell; pocet realizovanych
Indikétory vzdélavacich aktivit (Skoleni)

Projekt Mistni akcni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634)
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Priorita

1. Lidé ve vzdélavani

Cil a popis
cile

1.3 ZvySovani kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
kol a §kolskych zaiizeni

Cilem je zvySovat odbornost a prohlubovat znalosti v§em zaméstnanctim Skol a
Skolskych zafizeni napfi¢ profesemi. Zapojovat také nepedagogické pracovniky
do strategii a cilti vzd€lavaci soustavy, realizovat Skoleni a spolecné programy.
Vytvaret metodické pracovni skupiny pro vyuziti ve vSech Skolach.
Kompetence zvySovat nejen v tvrdych dovednostech (vzdélavaci piedméty,
zakony apod.), ale také vyrazn€ v mékkych dovednostech (zvladéni stresu,
etika, neverbalni komunikace, feSeni problému atd.). Vzdélavani pedagogt v
oblasti psychologie, etické vychovy, zdravého Zzivotniho stylu, prevence
rizikovych projevi chovani apod.

Vazba na
povinnd a
doporucend
opatfeni
(témata) dle
Postuplit MAP

Prochézi vSemi opatienimi. P1, P3 —siln€; P2 — prifezove; D1 — silng; D2, D3,
V1, V2, V3, V4, V6 — prifezove.

Indikatory

Pocet podpoienych osob - pedagogtli; pocet podpoienych osob - nepedagogi;
pocet realizovanych vzdélavacich aktivit (Skoleni, seminaiti, akef)

Priorita

1. Lidé ve vzdélavani

Cil a popis
cile

1.4 Sdileni a predavani zkuSenosti

Cilem je realizovat spolecné projekty napii¢ Skolami, aby mezi pedagogy ale i
nepedagogickymi pracovniky dochazelo k smysluplnému a vyuZzitelnému
pfedavani informaci a zkuSenosti. Zajistit optimalni podminky a komunikativni
prostiedi, bez konkurenéniho boje a to mezi MS a ZS, v ramci jedné skoly —
uvnitf organizace, pii vedeni novych zaméstnancti, mezi rodiéi navzajem, mezi
Skolou a rodi¢em, mezi Skolou a zfizovatelem a také pii spolupréci s externimi
spolupracovniky (VS, DDM, NNO, matefska centra, dobrovolné spolky apod.).

Vazba na
povinnd a
dopor. Opatf.
(témata) dle

P1, P2, P3, D3 —ssilné, prifezove; Déale doporucenad i volitelnd opatieni slabé.

Postuptt MAP
Pocet vzajemnych néavstév; poclet realizovanych vzdélavacich aktivit (akei,
Indikatory Skoleni, seminaii, workshoptl); po€et podpofenych osob; pocet vytvoienych

metodickych materidll (pracovni listy)

Projekt Mistni akéni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17 047/0008634)
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Priotita 2. Podminky ve vzdélavani
2.1 Materidlni a prostorové zazemi
Cilem je vytvofit kvalitn€j$i podminky pro vzdélavani investicemi do
modernizace a vybaveni budov, které ke vzd&lavani slouzi. Vzhledem k inkluzi
se jedna také o podporu bezbariérového piistupu do t&chto zafizeni. Jedna se
pfedevdim o vybaveni odbornych uceben (cviéné kuchyng, prostory pro
polytechnické vzdélavani, knihovny apod.) a materidlové vybaveni uéebnimi
Cil a popis pomitickami, vyukovymi programy, specidlnimi pomfickami, ale také realizace
elle vzniku venkovnich uceben apod. Velmi je apelovdno na modernizaci a
vybaveni ti{d MS modernimi didaktickymi pomtickami a informa&nimi
technologiemi vCetné interaktivnich tabuli. Déle je tieba zajistit podminky pro
piijiméni dvouletych déti do MS a hendikepovanych déti do ¥kol. Proto aby
doslo ke zlepSeni podminek ve vzd&lavani je také tieba vytvofit odpovidajici
podminky pro pracovniky - vybaveni poradenskych pracovist na $kolach,
modernizace sboroven, zajisténi zazemi pro pedagogické pracovniky
(ptedeviim v MS).
Vazba na
povinné a . o . o
doporugend P1, P3, D2, V1 — prifezové, stfedné silnd vazba k tématu; V5, V6 - velmi silna
opatient vazba na téma
(témata) dle
Postupiit MAP
Pocet Skol a Skolnich zaifzeni zapojenych do Cerpani zIROP; podet
Indikétory realizovanych projektl; pofet nové vytvofenych odbornych udeben;
vyuZitelnost pofizenych pomuicek
Projekt Mistni akéni plan ORP Koprivnice 11 (1.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) =8~
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2. Podminky ve vzdélavani

Priorita
2.2 Individualizace ve vzdélavani
Realizaci novych forem a metod vzdélavani a spolupraci s externimi odborniky
a pracovisti bude dosaZeno vy$$i miry individualizace ve vzdé€lavani. Mélo by
Cil a popis dojit pfedev8im k posileni lidskych zdroji (chiivy, asistenti, psychologové,
cile specidlni pedagogové) a propojeni vyuky s technickou praxi. Napiiklad
zajisténim riiznych exkurzi, praxi a vznikem pozice koordindtora pro realizaci ve
Skolach. Jedna se také o moZnosti zpestieni vyuky alternativnimi/zabavnymi
formami.
Vazba na
povinnd a o ™ y .
doporucen4 P1, I?l, D3 — silnd vazba; D2, V5, V6 — prifezove, specificky; P1, V1, V2 —
opatient slabé vazby.
(témata) dle
Postuplt MAP
Podet vzdélavacich aktivit (akei, setkani); poCet podpofenych zakii; pocet
Indikétory vyuZitych dotaénich programt z OP VVV; pocet nové vzniklych pracovnich
mist (asistenti, chivy)
Prioiit 3. Zdravé déti — zdravé Skoly
3.1 Zkvalitiiovani systému stravovani
ZlepSeni podminek a kvality stravy pro Skolni stravovani s ohledem na dietni
omezeni déti a Zakd. Podpofit angazovanost déti pii piipravé jidel (cviéné
Cil a popis kuchyn& v ZS, podpora vlastni p¥ipravy jidla jiZz v MS). Vzdélavat pracovniky
cile v oblasti stravovani a zdravého Zivotniho stylu — kurzy, vyména informaci -
workshopy, spoluprace s nutricnimi specialisty, dietnimi sestrami. Zajistit
dostupnost téchto odbornikli Skoldm. Realizovat kurzy zdravé vyzivy a
vzdélavaci programy také pro déti i rodice se zaméfenim na zdravé stravovani.
Vazba na
povinné a
doporucena P1 —silné vazba; V3 — prifezove; P2, V6 — slabé vazby k tématu.
opatieni
(témata) dle
Postupit MAP
Podet realizovanych vzdélavacich aktivit (Skoleni, workshopt); pocet
Indikatory proSkolenych zaméstnancl ve stravovani; pocet podpofenych osob
Projekt Mistni akéni pldn ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) -0.
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3. Zdravé déti — zdravé Skoly

Priorita
3.2 Podpora preventivnich aktivit
Podpora aktivit sméfujicich ke zdravému Zivotnimu stylu, aktivnimu pohybu
v piirod€, sportu a piedchdzeni rizikovych projeviim chovani. Rozsifeni
Cil a popis nabidky adaptacnich pobytl, sportovnich programt. MoZnosti sportovnich
cile aktivit. Vytvéfeni pfileZitosti pro relaxaci nejen déti a zékd, ale také pedagogti
(tvorba relaxatnich koutkli, podpora bezpedi, divéry). Podpora tvorby
pozitivnich psychosocidlnich podminek, zdravého Zivotniho stylu. Zavedeni
kurzii prvni pomoci, dopravni vychovy ve $kolach.
Vazba na
povinnd a
doporucena P3 —silnd vazba; P1, D3, V3, V4 — priifezove; V6 — slaba vazba.
opatieni
(témata) dle
Postuptt MAP
Pocet realizovanych vzdé€lavacich aktivit (8koleni, workshopt, pobytt,
Indikatory programu); po€et podpofenych osob
Priorita 3. Zdravé déti — zdravé Skoly
3.3 Vychova Kk trvale udrZitelnému rozvoji, environmentélni a globalni
vychova
Cil a popis Zaméfeni na aktivity podporujici vztah kekologii a ochrané Zivotniho
cile prostiedi. Podpora globalni vychovy i rozvojové spoluprace. Spoluprace se
Skolskymi zafizenimi, sportovnimi kluby, spolky v obcich (napf. hasiéi) a
neziskovymi organizacemi zaméfenymi na volnoasové aktivity.
Vazba na
povinnd a o - )
doporucen4 DZW— s1lvne provézéna vazba; P1, P3, D1, V3, V4, V5, V6 — specificky,
opatfeni prifezoveé provazano.
(témata) dle
Postuptit MAP
Pocet realizovanych vzdélavacich aktivit (akci, workshopt, Skoleni); podet
Indikétory zapojenych organizaci; pocet ucastnikti (déti, rodiGe, ucitelé); pocet nové

vzniklych prostor pro EVVO (Environmentalni vyuka a osvéta)
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3. Zdravé déti — zdravé skoly

Priorita
3.4 Osobnostné socialni a eticka vychova
Realizace aktivit podporujicich osobnostné socidlni, obcanské a etické
Cil a popis kompetence, rozvoj schopnosti a dovednosti umoziujicich socidlné jednat
cile v kazdodennim Zivoté. Podpora etické vychovy a vychovy k prosociélnosti ve
Skolach, zlepSeni klimatu Skol, realizace aktivit podporujicich mezigeneracni
souziti a uctu ke stafi za i€inné spoluprace s vhodnymi organizacemi obci.
Vazba na
povinné a

doporucena P3 —silna vazba; P1, D3, V3, V4 — prifezove; V6 — slabé vazba.
opatieni
(témata) dle

Postuptit MAP
Pocet realizovanych vzdélavacich aktivit (Skoleni, workshopt, programu);
Indikatory pocet podpoienych osob; pocet zapojenych organizaci
Projekt Mistni akcni plan ORP Koprivnice Il (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) -11 -
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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO KQ
MLADEZE & TELGWY

WY

Seznam zkratek

CLLD
CG
CR
DDM
EU
EVVO
IPRU
IROP
ITI
KVIC

MA21
MAP
MS
MSMT
NNO
OP PPR
OP VVV
ORP
OSPOD
PP

PPP

PS

SPC
STEM
SVP

Komunité vedeny mistni rozvoj

Ctendi'ska gramotnost

Ceské republika

dim déti a mladeze

Evropska unie

environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
Integrovany plan rozvoje tzemi

Integrovany regiondlni operacni program
Integrované tizemni investice

Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni
centrum

Mistni agenda 21

mistni akéni plan

matetskd Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
nestatni neziskové organizace

operaéni program Praha — pél riistu CR
operacéni program Véda, vyzkum a vzdélavani
obec s rozsifenou pisobnosti

oddéleni socialné pravni ochrany déti
pedagogicky pracovnik

Pedagogicko psychologicka poradna

pracovni skupina

specialné pedagogické centrum

vzdélavani v oborech piirodni védy, technika, technologie a matematika
specidlni vzdélavaci potieby

udrzitelny rozvoj

vysokd Skola

zékladni skola

Projekt Mistni akcni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17 _047/0008634)

Jje realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, statniho rozpoctu a rozpoctu mésta
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Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Priloha ¢. 1: SWOT-3 analyzy prioritnich oblasti

Prioritni oblast 1: Lidé ve vzdélavani

Silné stranky:

Slabé stranky:

e  dil¢i zkuSenosti nékterych $kol s vyuzitim
asistenta pedagoga, Skolntho psychologa a
specialniho pedagoga (je tieba provést
analyzu zkuSenosti)

e spoluprace s PPP a SPC
dostate¢na nabidka vzdélavacich akci, ochota
pedagogti se vzdélavat

e omezend personalni kapacita PPP a SPC
pro metodickou podporu $kol (pfetizenost
PPP, SPC)

e nedostatecné vytvorené podminky pro inkluzi
(organizacni, personalni)

e vysoka finanéni naroénost vzd€lavacich aktivit

P¥ileZitosti:

Hrozby:

e podpora vzdelavani uciteld, zlepSeni systému
vzdélavani pedagogli a metodicka podpora

e existence dotacnich programti
zajisténi dostatku lidskych zdrojti pro
inkluzivni vzdglavéani a pro d&ti se SVP

e zmény ve Skolstvi

e pretiZeni pedagogli

e nezdjem mladé generace o u&itelskou profesi,
»starnuti” pedagogti (pedagog. fakulty maji
minimum studenti)

Projekt Mistni akcni plan ORP KopFivnice I (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) 2
Jerealizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, statniho rozpoctu a rozpoctu mésta



EVROPSKA UNIE

Prioritni oblast 2: Podminky ve vzdélavani

Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Silné stranky:

Slabé stranky:

e riiznoroda nabidka $kolnich vzdélavacich
programtl i pestra nabidka mimoskolniho
vzdélavani
zapojeni do komunitniho Zivota obce, mésta
Cerpani dotaci EU (zkuSenosti s projekty)

nedostatek finan¢nich prostfedkil na vybaveni,
mzdy zamé&stnanctl, vzd8lavani pedagogtl,
poradenskou ¢innost

chybi bezbariérovost

nedostate¢né vytvorené podminky pro
realizaci inkluze — nepfipravené prostiedi,
finan¢ni podpora, ...

Prilezitosti:

Hrozby:

e vyuZiti projektil a grantovych programd,
vyuZivéani novych metod vyuky

o vyssitroveit CG a cizich jazyki vede lepsi
zamé&stnatelnosti absolventl

e  zajisténi dostatku lidskych zdrojl pro
inkluzivni vzdélavani a pro déti s SVP

e neujasnéné spole¢né vzdelavani a jeho
financovani, neujasnéné koncepce,
priority ze strany MSMT

e nepodnétné prostiedi v roding,
demograficka kiivka - pokles poctu déti

e tvorba legislativy (zdkontl) — inkluze ,,0d

stolu* — bez moZnosti pfipominkovani
pedagogti

Projekt Mistni akéni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) 3
Jje realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, statniho rozpoctu a rozpoctu mésta
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Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

RINISTERSTY
MLADEZE A

Prioritni oblast 3: Zdravé déti — zdravé Skoly

Silné stranky:

Slabé stranky:

e vzriistajici poget prostor pro rozvoj pohyb.
dovednosti d&ti — zamé&feni na zdravy Zivotni
styl

e vlastni $kolni kuchyné a pfiprava cerstvé
stravy v mist u vétsiny MS

e nedostatek (kvalitnich, zajimavych) NNO
zabyvajici se tématem UR a globalni
odpovédnosti na tizemi ORP

e zdanliva "vzdalenost" tématu UR a globéalni
odpové&dnosti od kazdodennosti béZného

< . Zivota
i t zahrad MS a hiist’ pii ZS .
° pnf tflpnos zanta a hiSE pri Z5 pro e chybgjici vlastni skolnf kuchyné v zakladnich
verejnost o,
Skolach
PtileZitosti: Hrozby:

zavedeni etické vychovy
spolupréce s organizacemi pro volnoc¢asové
aktivity — napt. Domy déti

e osvétova ¢innost smérem k rodi¢iim — zdravy
Zivotni styl, stravovani, zdravovéda

socialni patologie v rodinach a spole¢nosti
e nedostatek financi na thradu pracovnikil i
aktivit sméfujicich ke zdravému Zivotnimu
stylu (ozdravné pobyty, skoly v pfirodg,
adaptaéni pobyty apod.)
e zvySenda zat&Zovost prostiedi a sniZzujici se
kondice déti

Projekt Mistni akeni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634)

Jje realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, statniho rozpoctu a rozpoctu mésta







