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Zapis z 1. zasedani Ridiciho vyboru
projektu Mistni akéni plan ORP Kopfivnice Il
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634

ze dne 14.05.2018

Misto a ¢as konani: MU Kopf¥ivnice, 10. patro, zahajeni v 16 hodin
Seznam UcastnikU: viz pfiloha ¢. 1

Program:
1. Zahdjeni
Pfedstaveni projektu MAP ORP Kopfivnice Il a realiza¢niho tymu (dale jen RT)
Volba predsedy a mistopredsedy
Schvalovani Statutu a Jednaciho radu
Aktualizace strategického ramce
Informace z Krajského akéniho planu
Budovani znalostnich kapacit a implementace MAP

X NSO R WN

Diskuze

Ustavujici zasedani Ridictho vyboru (RV) zahdjil mistostarosta Kopfivnice Mgr. Lumir
Pospéch, ktery predal slovo hlavni manaZerce projektu Ing. Dariné Jablonské. Manazerka
celym zasedanim pritomné provadéla a predstavila ¢leny realizacniho tymu MAP 1.

Nejprve pfitomné sezndmila s nadefinovanym sloZenim RV, tak jak jej stanovilo MSMT.
Povinnymi ¢leny RV MAP ORP Kopfivnice Il jsou zastupci realizaéniho tymu MAP — Ing. Darina
Jablonska, zastupce kraje, ktery nominoval Ing. Danu Foriskovou, Ph.D., zastupce Krajského
akéniho planu (KAP) - Ing. Kristyna Zizkova a zastupce ITI - Integrované GUzemni investice —
Ing. Sylva Sladeckova, ktera na jednani nebyla pfitomna. Novym povinnym zastupcem RV je
v MAP |l zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) — Ing. Renata
Kubanova. Dalsimi ¢leny jsou: zastupce realizdtora projektu — Mgr. Lumir Pospéch, zastupce
MAS Lassko, z.s. — Mgr. Eva Arnost, zastupci zfizovatell skol — pan Radek Novak, Ing. Dagmar
Jiskrova, Ing. Bohuslav Majer, Bc. Anna Muzn3, zastupce organizaci neformalniho vzdélavani
a stredisek volného ¢asu — Mgr. Eva Miillerova, , zastupce ze zdkladni umélecké Skoly — Mgr.
Zdenék Babinec, zastupci vedeni Skol — Mgr. Zderika Havlikova, Bc. Véra Hanzlikova, Mgr.
Xenie Valusakova, Mgr. Dagmar Jancalkova, zastupci uciteld - Mgr. Katerina Bumbalikova,
zastupci rodi¢d - Mgr. Michaela Ragkova, Mgr. Pavla Zrunkovd, Ing. Oldfich Skrabal a Adéla
Machova. Novymi €leny RV jsou zastupci ze kolnich druZin, $kolnich klub(i — pani Zaneta
Jadrnickova a pani Ludmila Bajerova.
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Dale informovala o novinkach projektu Mistni akéni plan ORP Kopfivnice Il (viz pfiloha €. 2):

e nové vytvoreny pozice koordinatord na Skolach
e nové vytvoreny pozice vedoucich pracovnich skupin.

Dalsim bodem programu byla volba predsedy a mistopfedsedy RV. Za RT navrhla Ing.
Jablonskd na post predsedy Mgr. Lumira Pospécha, mistostarostu mésta Kopfivnice
a garanta za oblast Skolstvi. Mgr. Lumir Pospéch podékoval za projev davéry a uvedl, Ze
pfedneseny ndvrh prijima a je pfipraven se této funkce zhostit. JelikoZ nebyl vznesen zadny
protindvrh, nasledovalo hlasovani o pfedsednictvi Mgr. Lumira Pospécha. Ten byl po¢tem 19
hlast PRO (PROTI — 0, ZDRZEL SE - 0) zvolen pfedsedou RV.

Hlavni manaZerka projektu dale navrhla na zakladé zkuSenosti z MAP | na pozici
mistopiedsedy RV Ing. Bohuslava Majera, starostu mésta Piibora, ktery navrh pfijal.
Ing. Bohuslav Majer byl jednohlasné zvolen mistopfedsedou RV (po¢tem PRO -19, PROTI -0,
ZDRZEL SE - 0).

Poté Ing. Darina Jablonska seznamila ¢leny RV s Jednacim fadem (viz pfiloha €. 3) a Statutem
Ridiciho vyboru projektu MAP ORP Kopfivnice Il (viz pfiloha €. 4), které byly vzhledem
k ukonceni projektu MAP ORP Kopfivnice aktualizovany pro potreby realizace projektu MAP
ORP Kopfivnice Il. Pfedloieny Jednaci fad i Statut RV byl nasledné jednohlasné schvalen
(PRO -19, PROTI — 0, ZDRZEL SE - 0).

JelikoZz nebyly Zadné dotazy i pfipominky k dpravam a doplnéni u predloZzeného navrhu
aktualizace Strategického ramce (viz pfiloha ¢. 5), bylo zahajeno hlasovani o schvaleni
dokumentu. Navrh Strategického ramce byl jednohlasné schvalen vsemi pfitomnymi ¢leny
RV (PRO - 19, PROTI - 0, ZDRZEL SE-0).

Po hlasovéni pfedala manaZerka projektu slovo pani Ing. Kristyné Zizkové — zastupkyni
Krajského akéniho planu Moravskoslezského kraje (ddle jen KAP), kterda prezentovala
implementaci KAP rozvoje vzdéldvani Moravskoslezského kraje — OKAP. Pani Zizkova
informovala o aktivitich OKAPu a aktivitdich pro =zdkladni a matefské sSkoly
v Moravskoslezském kraji. Dale Gcastniky RV pozvala na Gvodni setkdni s uéiteli a zastupci ZS,
MS a SS a partnery OKAPu (Dolni oblast Vitkovic, Mensa CR, Krajské vzdélavaci a informaéni
centrum, Ostravskou univerzitou, Centrum kompetenci a Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti), které se uskutecni ve stfedu 16.5.2018 v Dolni oblasti Vitkovic.
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Nasledné koordinatorka vzdélavacich aktivit v projektu MAP ORP Kopfivnice Il Mgr. Eva
Kytkova popsala, pro koho je projekt MAP Il uréen (viz pfiloha €. 2), seznamila ¢leny RV
o aktualnich vzdélavacich akcich pro Skoly, pro ¢leny PS a pro rodice. Pani Kytkova vysvétlila
implementaci MAP, ktera bude realizovana od zafi 2018 a bude zamérena na predskolni
vzdélavani, inkluzivni vzdélavani a rozvoj socidlnich a obfanskych kompetenci déti a zakd.
Upozornila na webové stranky MAP ORP Kopfivnice Il - www.koprivnice.cz/mistniakcniplan,
na kterych jsou uvedeny vSechny pfipravované akce a sdileny kalendaf, ktery ma slouzit pro
viechny 3koly v ORP Kopfivnice ke vzajemné inspiraci. Dale pani Kytkova informovala RV

o povinnosti vzd&lavani ¢lend RV - min. jednou za projekt.

V 17:15 hod. bylo prvni zasedani RV hlavni manazerkou projektu oficialné ukonéeno.

Usneseni z 1. zasedani Ridiciho vyboru
Ridici vybor na svém prvnim zasedani dne 14. 5. 2018 v Kopfivnici po projednani
stanoveného programu a probéhlé diskuzi pfijima toto usneseni:

Schvaluje
1. Volbu predsedy RV Mgr. Lumira Pospécha a mistopiedsedy RV Ing. Bohuslava Majera
2. Statut Ridiciho vyboru
3. Jednaci fad Ridiciho vyboru
4. Aktualizaci strategického ramce MAP ORP Kopfivnice Il

Zapsala: Mgr. lva Bordovska, 18.05.2018

Prilohy:
1. Prezencni listina
Prezentace z jednani
Jednaci rad RV
Statut RV
Strategicky ramec MAP ORP Kopfivnice Il

oA wWN
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MAP ORP
KOPRIVNICE 1I

Ridici vybor
Mistni akéni plan ORP
Koprivnice li
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Program jednani

 predstaveni projektu MAP ORP Koprivnice |l
a realizacniho tymu

» volba predsedy a mistopredsedy

« schvalovani Statutu a Jednaciho radu
 aktualizace strategickeho ramce

* informace z Krajského akcniho planu

* budovani znalostnich kapacit a
iImplementace MAP




« 1.1.2018 - 30. 6. 2021

« rozpocet: 10.898.767,60 KC

- prohloubeni spoluprace Skol a zfizovatell

- aktualizace strategického ramce a priprava rocnich
akénich planu

- budovani znalostnich kapacit — platformy
,otevienych kabinetu”“, konference k polytechnice a
nadani a dalsi aktivity

- implementace akénich planu — napf. etiketa pro
zaky 8. a 9. tfid
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Realizacni tym MAP i

- hlavni manazer projektu: Darina Jablonska

- administrator projektu: lva Bordovska

- koordinator vzdelavacich aktivit: Eva Kytkova
- odborny resitel: Michaela Raskova

- finan¢ni manazer: Katefina KutaCova

- mzdova ucetni: lva Juchelkova




Ridici vybor MAP ||
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« meésto Kopfivnice - realizator projektu: Mgr. Lumir Pospéch
 realizacni tym projektu: Ing. Darina Jablonska

* Moravskoslezsky kraj- zfizovatel: Ing. Dana Foriskova, Ph.D.
. Krajsky akéni plan: Ing. Kristyna Zizkova

« ITI Ostravsko: Ing. Sylva Sladeckova

« Centrum podpory projektu SRP: Ing. Renata Kubanova
 MAS Lassko, z.s.: Mgr. Eva Arnost

* obec Katerinice - zfizovatel: Radek Novak

« ZUS Zdenka Buriana, Kopfivnice: Mgr. Zdené&k Babinec

« DDM Koprivnice: Mgr. Eva Mullerova

 zastupce rodicu: Mgr. Pavla Zrunkova

« zastupce rodi¢u: Mgr. Michaela Raskova




OPRIVNICE

. zéastupce rodicll / mistostarosta mésta Stramberka: Ing. Oldfich
Skrabal

« zastupce rodi¢u: Adéla Machova

« Biskupstvi ostravsko-opavské- zfizovatel: Ing. Dagmar Jiskrova
« mesto Pribor- zfizovatel: Ing. Bohuslav Majer

« obec Skotnice — zfizovatel: Bc. Anna Muzna

 ZS a MS Stramberk: Mgr. Zdefika Havlikova

« Matefské Skoly Kopfivnice, p.o.: Bc. Véra Hanzlikova

« ZS a MS Petfvald: Mgr. Xenie Valu$akova

« ZS a MS Motylek Kopfivnice: Mgr. Dagmar Janéalkova

« ZS a MS Zavisice - zastupce druzin: Zaneta Jadrniékova

. ZS sv. Zdislavy - zastupce Skolnich klub(i: Ludmila Bajerova

« ZS a MS 17. listopadu, Kopfivnice: Mgr. Katefina Bumbalikova




- koordinatori na skole — zajisteni komunikacni
provazanosti skoly a Cinnosti projektu, aktivhe
pfinasi podnéty k potfebam Skoly, ve které pusobi
a které mohou byt v ramci projektu reseny,
Zpracovava popis potreb skoly - reflexe (2x za
realizaci projektu)

Setkani koordinatoru 17.5.2018 od 14:30 — 15:30.
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Materska skola Katerinice, pfispévkova organizace

Bc. Zuzana Némcova

Mater'ska skola Pribor, Pionyrd 1519, okres Novy Ji¢in, prispévkova
organizace

Mgr. Pavlina Jordankova

Materska skola Skotnice, prispévkova organizace

Jana Papakova

Materska skola Kamarad, Pribor, Frenstatska 1370

Mgr. Iva Drholecka

Materské skoly Koptivnice okres Novy Jicin, pfispévkova organizace

Mgr. Markéta Fiserova

Zakladni Skola a Matefska Skola Motylek, Kopfivnice, Smetanova 1122,
prispévkova organizace

Mgr. Dagmar Jancalkova

Zakladni $kola Floridna Bayera, Kopfivnice, Stramberska 189, pfispévkova
organizace

Véra Matyskova

Zakladni Skola Kopfivnice - Lubina okres Novy Jic¢in, pfispévkova organizace

Magr. Blanka Frendlova

Zakladni Skola Kopftivnice - Mnisi okres Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Mgr. Adéla Weberova

Zakladni Skola Trndvka okres Novy Ji¢in, prispévkova organizace

Mgr. Ivana Vidlickova

Zakladni Skola a Materska Skola ZavisSice, pfispévkova organizace

Bc. Bohdana Jarolimova

Zakladni skola a Materska Skola Mosnov, prispévkova organizace

Iveta Srubarova

Zakladni $kola a Matefska kola Zenklava, pFispévkova organizace

Mgr. Anna Mitasova

Zakladni skola svaté Zdislavy Kopfivnice

Mgr. Miluse Goldova
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Zakladni skola Kopftivnice, AlSova 1123 okres Novy Jic¢in Mgr. JiFi Stépan

Zakladni skola Pribor, Jicinska 486, okres Novy Ji¢in Mgr. Vlasta Hyzova

Zakladni skola a Matefrska Skola Kopfivnice, 17. listopadu 1225 okres Novy
Jicin, pfispévkova organizace Mgr. Katefina Bumbalikova

Zakladni Skola a Materska Skola Petfvald okres Novy Ji¢in, ptispévkova
organizace Mgr. Xenie Valusdkova

Zakladni $kola a MateFska $kola Stramberk Ing. Jaroslav Pikulik

Zakladni skola dr. Milady Horakové Kopfivnice, Obranct miru 369 okres Novy
Ji¢in Mgr. Jana Nenickova

Zakladni Skola Emila Zatopka Kopfivnice, Pionyrska 791 okres Novy Ji¢in Mgr. Filip Bordovsky

Zakladni 8kola Npor. Loma Pfibor Skolni 1510 okres Novy Ji¢in, pFispévkova
organizace Mgr. Alena Urbanova
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- Clenoveé + vedouci PS

PS pro predskolni vzdélavani a péci
Zdenka Kriskova

PS pro rozvoj ctenarské gramotnosti
Ing. Veronika Zvarikova

PS pro rovné prilezitosti
Mgr. Vlasta Gerykova

PS pro rozvoj matematické gramotnosti
Mgr. Zdenka Havlikova

PS pro financovani
Ing. Lenka Simec¢kova

- koordinatori implementacnich aktivit




schvalovani Statutu a Jednaciho radu




Projednani strategickeho ramce MAP




Informace z

KRAJSKEHO AKCNIHO PLANU
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15 002/0000006

a Moravskoslezsky
kraj




Vzdeélavani a rozvoj ,
MAP I
« Zacileno na: .
— Cleny fidiciho vyboru (min. 1x za projekt)
— cleny pracovnich skupin

— vedouci pedagogy, pedagogy, specialni
pedagogy a zaméstnance skol

— rodiCe, verejnost (min. 4x)
— Zzaky MS/ZS

véeni neni
muceni
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Aktualni vzdelavaci akce pro skoly

23.05. — Kriticke mysleni a MBTI
31.05. — Otevreny kabinet €. 2 pro priznivce specialni pedagogiky
06.06. - Sikana ve $kolach

07.06. — Mozek jako reziser komunikace

13. — 14.06. — Technické Skolky (zauCeni i prakticka prace s détmi)
19.06. — Otevieny kabinet €. 2 pro druzinare (outdoor) T

www.koprivnice.cz/mistniakcniplan
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Aktualni vzdelavaci akce pro Cleny PS

25. — 26.05. vyjezdni seminar

s Danou Divakovou
Fungujici a tymova pracovni skupina

Aktualni vzdelavaci akce pro rodice

06.06. — Dite a sikana
13.06. - Technické Skolky (vytipovani rodiCe, prarodicCe)
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Implementace MAP

* realizace od zari 2018 “,\ -
« koordinator aktivit implementace | -

 zamé&feni na oblasti: & I
— Predskolni vzdélavani a péée: dostuj nost/inkluze a k
Upn
* Inkluzivni vzdélavani @f/

* Polytechnické vzdélavani
— Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku ohrozenych skolnim

neuspéchem
= |nkluzivni vzdélavani - Tvorivost, iniciativa a podnikavost
= Oteviena Skola - Polytechnické vzdélavani
= Rozvoj gramotnosti a kompetenci - Kariérové poradenstvi

— Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zakii
- Etiketa pro zaky 8. a 9. tiid ZS
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WEB, sdileny kalendar

www.Kkoprivnice.cz/mistniakcniplan

SDILENY KALENDAR

slouzi pro Skoly v ramci ORP ke vzajemné inspiraci — vkladaji se pozvanky na
Skolni i mimoskolni akce, kde je mozno prizvat ucitele, rodiCe, apod.

- koordinatofi na Skolach nebo zvolené osoby sleduji a Sifi informace, také
vkladaji informace za svoji Skolu

- prozatim mame zpfistupnéno pro 6 Skol v ramci ORP



http://www.koprivnice.cz/mistniakcniplan

Akcni plan na rok 2018

» aktivity skol — koordinatori na skole
* navrhy aktivit spoluprace — Clenove PS

AICITL1IOIN

-
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Ing. Darina Jablonska Mgr. Ilva Bordovska
hlavni manazer projektu administrator projektu

darina.jablonska@koprivnice.cz iva.bordovska@koprivnice.cz
556 879 765, 731 636 230 556 879 440

Mgr. Eva Kytkova
koordinator vzdélavacich aktivit

eva.kytkova@koprivnice.cz
556 879 766, 730 545 078



mailto:darina.jablonska@koprivnice.cz
mailto:iva.bordovska@koprivnice.cz
mailto:eva.kytkova@koprivnice.cz
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Dekujeme za ucast a tesime se na spolupraci

realizaCni tym projektu
Mistni akcni plan ORP Koprivnice Il

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634
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Jednaci ¥4d Ridiciho vyboru
projektu Mistni akéni plan ORP Kopf¥ivnice 11
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Tento Jednaci fad upravuje postupy, Cinnosti a jednani Ridiciho vyboru (dale jen
” V“) po dobu existence RV.

Jednaci ad schvaluje RV na svém prvnim zasedani, a to nadpoloviéni vétsinou hlast
pritomnych &lenti RV.

Clanek 2
Jednani RV

Zasedéani RV svolava predseda RV (déle jen ,,pfedseda) podle potieby, nejménd viak
dvakrat roéng, a to prostiednictvim &lenti realiza¢niho tymu. RV muiZe jednat také
formou pisemné komunikace postou, nebo elektronicky.

Zasedani RV miiZe byt svolano rovnéZ na Zadost nejméné 30% vech &lent RV.

S vyjimkou naléhavych piipadii se zaseddni RV svolavd nejméné 10 dni pied
terminem jeho konani prostfednictvim e-mailu. V dostate¢ném ptedstihu, nejpozdéji
vSak 3 dny pted konanim, je rovné€Z prostiednictvim e-mailu, zasilan program jednani
a podkladovy materiél.

Program jednani navrhuje pfedseda prostfednictvim realizaéniho tymu. Realiza¢ni tym
pfipravuje pro tato jednani podklady.

Podklady pro jednani zpracovavaji ¢lenové realizacniho tymu ve spolupraci se
zéstupei RV podle své oblasti &innosti a na zakladé aktualniho programu jednani. Tyto
podklady jsou &lentim RV zasilany elektronicky.

Jednéni Ridiciho vyboru svoldvd a fidi piedseda. V nepfitomnosti piedsedy #di
jednani mistoptedseda RV.

Na jednani miize RV podle potieby piizvat i dal3i G¢astniky. Ugastnici, kte¥{ nejsou
jmenovanymi ¢leny RV, maji status pozorovatele — Glastnika jedndni RV bez
hlasovaciho prava. O jejich uc€asti na jednani je rozhodovéano hlasovanim.

Vsichni &lenové RV potvrzuji svou tdast na jednani svym podpisem do prezenéni
listiny.

Zasedani RV je nevefejné.

10. Clenstvi v RV neni honorovano.

MAP ORP
KOPRIVNICE Il



Clanek 3
Hlasovani a usnaSenischopnost

RV je zpiisobily se usnaset, je-li piftomna nadpoloviéni vétsina jeho &lend.

RV miiZe projednat véc, kterd neni na programu zasedéani, souhlasi-li s tim vichni

piitomni &lenové RV.

3. RV rozhoduje hlasovanim. Rozhodnuti RV je piijato vétinou hlast pfitomnych &lentl.
Kazdy &len RV mé jeden hlas. V piipadé, Ze vysledek hlasovéani nebude jednoznaény,
dojde k rovnosti hlast, rozhodne o vysledku ptedseda.

4, Mimo zasedani RV je moZno ve vyjimeénych piipadech piijmout rozhodnuti,

stanovisko ¢i projednat material pisemnou (elektronickou) formou.

N —

Clanek 4
Zapis

1. Zjednéani pofizuje uréeny zéstupce realizacniho tymu projektu pisemny zépis, ktery
nejpozdé€ji 7 pracovnich dni po skonceni jedndni rozesild elektronicky vSem clentim
RV. Zapis je nasledné uvefejnén na webovém portalu realizatora projektu MAP —
Meésto Kopfiivnice.

2. Zapisy ze zasedani RV obsahuji seznam vech pfitomnych, shrnuti projednanych
bodi, usneseni, stanovené tikoly a odpovédnosti &lentt RV i projektového tymu na
dal$i obdobi.

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

1. Zmény, dopliiky nebo vydani nového Jednaciho fadu schvaluje RV.
2. Tento Jednaci ¥ad byl projednéan a schvalen fidicim vyborem dne 14. 5. 2018.
3. Platnosti a ti¢innosti nabyvé Jednaci fad dnem jeho schvaleni.

V Kopfivnici dne ... .7 LERAY  asiensssensmmesaiss s [ ZSEETEI TR FRRPPPINR
Mgr. Lémir Pospéch
predseda Ridiciho vyboru projektu
Mistni akéni plan ORP Koptivnice II

MAP ORP ™
KOPRIVNICE Il
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Statut Ridiciho vyboru
projektu Mistni akéni plan ORP Koprivnice 11
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Statut Ridiciho vyboru projektu Mistni akéni plan ORP Kopftivnice II (dale jen ,,RV“)
upravuje vznik a zanik RV, jmenovani jeho &lentl, zptisob jednéni, plisobnost RV a
prava a povinnosti &lenti RV.

RV je hlavnim pracovnim organem partnerstvi mistniho akéniho planu (dale také jen
~MAP®), a je tvofen zastupci klicovych aktéri ovliviiyjicich oblast vzdélavani
v Uzemi.

RV je ustaven na zakladé principu partnerstvi a nem4 pravni subjektivitu.

Role RV je spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim Mistniho aké&niho
planu pro rozvoj vzdélavani v ORP Kopfiivnice II.

Clenstvi v RV je d4no jmenovanim.

RV muiZe vytvaiet dalif organizaéni prvky (pracovni skupiny, apod.).

RV si ze svého stiedu voli svého piedsedu a mistopiedsedu, a definuje si vlastni
postupy rozhodovani.

Clanek 2
Pusobnost RV

RV na svém prvnim zaseddni projednd a schvéli svij Statut a Jednaci ¥4d, a to
nadpolovi¢ni vét§inou hlasti p¥itomnych &lenti RV.

RV projednava a schvaluje Strategicky ramec MAP II do roku 2023.

RV projednava a schvaluje vizi uzemi v oblasti rozvoje vzdélavani v Gizemi do roku
2023.

RV projednava, aktualizuje a schvaluje vzdy jedenkrat za Sest mésicti kapitolu
k souladu investi¢nich potieb se Strategickym ramcem MAP II do roku 2023.

Clenové RV pravidelné dochézeji na jednani, reprezentuji navenek své aktivity,
spolupracuji na projektech ostatnich ucastnikii a navrhuji feSeni identifikovanych

problém.
MAP ORP ™~
KOPRIVNICE I
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RV dohliZ{ na koordinaci a naplnéni projektovych aktivit.

Clenové RV se podili na zprostfedkovéni a pfenosu informaci v izemi.
RV dohlizi na dodrzovani harmonogramu jednotlivych fazi projektu.
Plni dle potieby dalsi tikoly souvisejici s realizaci projektu MAP II.

_ Clanek 3
Clenové Ridiciho vyboru

Clenstvi a piipadné vyloudeni schvaluje RV na svém prvnim zasedani.
Na prvnim zased4ni RV je zvolen pfedseda a mistopiedseda. Jsou voleni z ¥ad ¢lent
RV nadpoloviéni vétsinou hlast piitomnych &lentt RV,
Zastoupeni &lentt v RV odpovidd struktufe vzdélavani vizemi a zastoupeni jsou
vSichni kliCovi aktéti ovlivitujici oblast vzdélavani na tzemi MAP II.
Clenové se aktivné udastni zasedani fidicitho vyboru a zapojuji se do procesu
planovani, tvorby a schvalovani MAP II. Podili se také na budovani partnerstvi,
komunikaéni platformy a spoluprace v oblasti vzdélavani.
Clenové RV jsou povinni si navzajem sdélovat relevantni skutetnosti tykajici se
projektu, o kterych se v souvislosti s vykonem svych ¢innosti dozvi.
Cleny RV jsou:

- zastupce realizatora projektu MAP II,

- zastupci ziizovatell Skol (obce, kraje, cirkev, soukromnik),

- vedeni kol

- ucitelé,

- zastupci ze Skolnich druZin, Skolnich klubd,

- zastupci zakladnich uméleckych skol,

- zastupci organizaci neformdlniho vzdélavani a stiedisek volného ¢asu,

- zastupce KAP (krajsky akéni plan),

- zastupci rodict,

- zastupce ITI

- zastupci mistnich akénich skupin (MAS) ptsobicich na izemi MAP

- zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) — systémova
podpora MAP.

Clanek 4
Pracovni skupiny

V pracovnich skupinach jsou zastoupeni klicovi aktéfi formalniho a neformalniho
vzdélavani v izemi.

Cleny pracovni skupiny navrhuje a dle potieby svolavé, ve spolupraci s realizaénim
tymem projektu, vedouci pracovni skupiny.

Pocet Clend pracovni skupiny neni piesné¢ definovdn, musi vSak byt z hlediska
konzultaéniho procesu validni. Osloveni musi byt vSichni piislu$ni aktéfi v izemi.
Ulohou dil&ich pracovnich skupin je vznadet sva stanoviska, naméty a p¥ipominky
k podkladtm, které obdrZi od realizaéniho tymu projektu, nebo Ridiciho vyboru a
podilet se tak na konzultaénim procesu. Pracovni skupiny se vyjadiuji k vystuptim

2
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analytickych Setieni, problémovym okruhtim, kliovym problémiim, prioritdm,
investi¢nim potiebdm, navrZzenym opatienim, k aktivitim spoluprace apod. a iniciuji
navrhy feSeni.

Clanek §
Jednani RV

1. RV se schazi podle potieby, nejméné viak dvakrat ro¢ng&. Podle aktualni potieby miize
probihat komunikace také prostfednictvim telefond a e-maild. Clenové RV mohou
elektronicky komunikovat také se ¢leny realizacniho tymu projektu.

2. Zpusob jednani a rozhodovani RV je podrobné upraven Jednacim ¥adem RV.

Clanek 6
Rozpusténi Ridiciho vyboru

1. Krozpudténi RV nedochazi automaticky po schvéleni zédvére¢né zpravy o realizaci
projektu ,,Mistni akéni plan ORP Kopiivnice II.

2. V piipad& ukondeni projektu dochazi pouze ke zméné stavajiciho statutu a jednaciho
fadu ve smyslu, Ze &innost fidiciho vyboru nebude nadéle spjata srealizaci vySe
uvedeného projektu.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

1. Statut projednavé a schvaluje RV, veetné jeho pripadnych zmén.
. Tento Statut byl projednan a schvalen RV dne 14.05.2018.
3. Statut nabyva platnosti a u€¢innosti dnem jeho schvaleni.

V Kopfivnici dne / e Lo/

Mgr. Lumir Pospéch
ptedseda Ridiciho vyboru projektu
Mistni akéni plan ORP Kopfivnice II

MAP ORP
KOPRIVNICE Il
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POPIS ZMEN oproti pedchozi verzi

Kapitola

Bliz8i uréeni zmény - oduvodnéni

str. 1

Nézev projektu — Mistni akéni plan ORP Kopiivnice II (v zépati nazev

projektu + registraéni ¢islo)

2
str.3-4

Doplnéni dalSich jednani RV, PS a dalsi ¢innosti MAP ORP
Kopiivnice (vzdélavaci aktivity) — piiprava MAP 11

4

str. 13 —-28

Uprava a doplnéni investi¢nich zam&ra kol
str. 13,14 — MS Katefince

str. 16 — MS Skotnice

str. 17 — ZS a MS Mognov

str. 19 — Z8 Npor. Loma Piibor, MS Kamarad Piibor
str. str. 19, 20 — MS Pionyri Piibor

str. 20, 21, 22 — ZS Piibor, Ji¢inska 486

str. 22 — BAV klub Piibor, sv¢, s.r.o.

str. 23 — DDM Kopfivnice, ZS Lubina

str. 25 — ZS dr. Milady Horakové Kopfivnice
str. 25, 26 - ZS Al$ova Kopfivnice

str. 27 — MS Kopfivnice

str. 28

Datum platnosti aktualizace Strategického rdmce
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1. Strategie

,, Kvalitni vzdélavaci systém v ORP Koprivnice
je prilezitosti pro vSechny*

Vytvai{ ptiznivé podminky pro své déti a zaky, ze kterych vychovavd kompetentni obCany.
Motivaci a rozvojem v atmosféie diivéry a spoluprace za¢ina vzdélavani a vychova jedince jiz
vroding a dale prostupuje v8emi stupni spolupracujicich $kol i dalSich vzdé€lavacich
organizaci v regionu.

2. Popis zapojeni aktéru

V ramci komunikaéni platformy byli osloveni zastupci vech aktéra ovliviiujicich predskolni
a zékladni vzdélavani v ORP Kopiivnice. Pfedevsim feditelé a ulitelé matefskych, zékladnich
a zékladnich uméleckych §kol, zéstupci neformélniho zdjmového vzdélavani, zfizovatelé Skol,
rodi¢e a odborni pracovnici (napf. Pedagogicko-psychologickd poradna, KVIC Novy Ji¢in,
OSPOD Kopfivnice apod.).

Po vzijemné dohodg, bylo rozhodnuto, Ze realizatorem projektu bude Mésto Kopfivnice. JiZ
na podzim roku 2015 byli zastupci uvedenych organizaci vyzvani k zapojeni do
piipravovaného projektu. Souhlas se zapojenim vyjadiily vSechny matetské a zakladni Skoly —
tedy 100%. Od 1.1.2016 byla zah4jena samotna realizace projektu.

Pted sestavenim fidiciho vyboru MAP, byla svolana informativni schiizka k tvorbé MAP, kde
byl piedstaven realizadni tym projektu, postup zpracovani MAPu a jeho harmonogram. Také
byli Ulastnici vyzvani o zapojeni jakoZto clenové Ridiciho vyboru pifpadng &lenové
pracovnich skupin.

Jiz probéhla ¢tyfi jednani Ridictho vyboru MAP (dle pldnu 2x ro¢n&) — ustavujici v unoru
2016, nasledng v zaii 2016 za Géelem schvaleni Strategického ramce MAP, v bieznu 2017 pii
aktualizaci Strategického ramce a za uéelem schvéleni Ro¢niho akéniho planu a v fijnu 2017
za ucelem schvéleni aktualizace Strategického ramce a finalntho dokumentu MAP vcetné
viech jeho soudasti. Systém pracovnich skupin byl utvdien pomémé dlouho vzhledem
k nejednotnosti nazort na jejich rozdéleni. Prvnimu setkani pracovnich skupin piedchazel
také seminai Strategického planovani — Piiprava MAP ORP Kopfivnice, kterého se tcastnili
z4jemci o praci v pracovnich skupinéch, ale také ¢lenové Ridictho vyboru. Konsensem byly
vytvofeny &tyfi pracovni skupiny se zaméfenim dle stanovenych povinnych a doporucenych
opatieni ze strany MSMT a to: PS1 - Piedskolni vzd&lavéani a péte: dostupnost — inkluze —
kvalita, PS2 - Ctenétska gramotnost v zakladnim vzd&lavani, rozvoj kompetenci pro aktivni
pouZivani ciziho jazyka déti a zaku, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zék, PS3
- Inkluzivni vzdé&lavani a podpora déti a zakd ohroZenych Skolnim nedspéchem, rozvoj
socialnich a ob&anskych kompetenci déti a zaku, rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd,
zdravi déti a zak(i a PS4 - Matematickd gramotnost v zdkladnim vzdélavani, rozvoj digitalnich
kompetenci d&ti a Zakti a kompetenci v polytechnickém vzdé€lavani (véda, technika, udrZitelny
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r0zvoj, ...). SloZeni pracovnich skupin ziistava nadéle oteviené a priibézné byli dopliiovani
dalsi ¢lenové.

Na spoleéném setkani pracovnich skupin v éervnu byla piedstavena struktura Strategického
ramce a dolo k uréeni vize, priorit a sestaveni SWOT analyz zvolenych priorit. Na dal$im
jednani v srpnu se stanovovaly cile a postupy jejich dosaZeni. V listopadu byl ¢lenim PS
predstaven formulat aktivit pro Ro&ni akéni plan a byli vice zapojeni do jeho piipravy
korespondenéni &innosti. Na setkéni v bfeznu pak po Gpravach cili MAP ORP Kopfivnice byl
Roé¢ni akéni plan pfipraven ke schvéleni Ridicimu vyboru. V &ervnu byli &lenové PS
sezndmeni s dosavadnimi vystupy projektu a také srealizaci vzdéldvacich aktivit
prostiednictvim projektu. Mezi osobnimi jednni PS se jejich ¢lenové podileli na revizi
dokumentt, jeZ budou soudésti findlniho MAP. V f{jnu 2017 se pracovni skupiny seSly za
ulelem aktualizace Strategického ramce a jeho uprav a také piipravou dokumentl pro finalni
MAP. Mezitim probihala jednéni §ir§iho realizaéniho tymu (se zapojenim vybranych clenti
pracovnich skupin), na kterych dochéazelo k projednavani vystupu z pracovnich skupin a
piiprava pland dal$ich aktivit projektu. Veskeré pribézné kroky jsou v podob& zapisi a
vystupti zjednani distribuovany prostfednictvim feditell Skol a ziizovateld dal$im aktérim
k revizi. Pro vystupy pracovnich skupin a jednéni realizatniho tymu vyuZivame také sdilené
prostiedi na Google.

Priibézng je vefejnost o projektu informovéna také prostiednictvim Kopfivnickych novin a
vlastnich webovych strankéch projektu http://www.koprivnice.cz/mistniakcniplan.

Déle byli aktivng zapojeni do projektu dalsi cilové skupiny, a to zejména organizace
z4jmového a neformdalniho vzdélavani, déti a Zaci, rodice a odbornd veiejnost. V souCasné
dob¢ projekt MAP realizuje za U¢elem naplnéni stanovenych cild fadu vzdélavacich aktivit
nejen pro pedagogy a daldi zamé&stnance kol a Skolskych zafizeni, ale také pro rodice a
vefejnost.

Pro plynulé navéazani na projekt MAP byla k 14.2.2018 podéna na MSMT #adost o dotaci na
projekt Mistni akéni plan ORP Kopfivnice II sterminem zahdjeni fyzické realizace od
1.1.2018. Bylo upraveno nastaveni systému pracovnich skupin — tentokrat mame 5 pracovnich
skupin — povinné — PS &tenaiska gramotnost, PS matematickd gramotnost, PS pro rovné
piileZitosti a PS pro financovani a jednu nepovinnou, ale osvéd¢enou z piedchoziho projektu
— PS predskolni vzdé&lavani a péée. Postupné byli osloveni ptivodni a dopInéni novi ¢lenové
PS, a také bylo aktualizovano sloZeni Fidiciho vyboru. Pracovni skupiny se poprvé sesly
v dubnu 2018, kdy zalaly pracovat na tvorbé dotaznikovych Setfeni v ORP a piipravovali
aktualizaci Strategického ramce. V poloviné kvétna se poprvé selel také Ridici vybor za
tc¢elem schviéleni statutu, jednaciho fadu a aktualizace Strategického ramce.

3. Popis priorit a cilu

Pichled priorit a cilt:

1. Lidé ve vzdélavani
1.1  Informovany a spolupracujici rodi¢
1.1.1  Vzdélavani rodict, odborné piednaSky

Projekt Mistni akéni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) -4 -
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1.1.2  Akce a projekty se zapojenim rodict
1.2 Podpora mentoringu zac¢inajicich pedagogii
1.3 ZvySovani kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd kol a
Skolskych zatizeni
1.3.1 ZvySovani tvrdych kompetenci zaméfenych na vyuku
1.3.2 Podpora meékkych kompetenci
1.4  Sdileni a pfedavani zkuSenosti

2. Podminky ve vzdélavani
2.1  Materidlni a prostorové zdzemi

2.2 Individualizace ve vzdélavani

3. Zdravé déti — zdravé skoly
3.1  Zkvalitfiovani systému stravovani
3.2 Podpora preventivnich aktivit
3.2.1 Prevence rizikovych projevii chovani
3.2.2 Podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu, sport a pohyb
3.3 Vychova k trvale udrzitelnému rozvoji, environmentalni a globalni vychova
3.4 Osobnostné socialni a etickd vychova

Piehled povinnych, doporudenych a volitelnych opatieni:

Povinna opatfeni:

P1. Pfedskolni vzd&lavani a péle: dostupnost — inkluze — kvalita

P2. Ctenatska a matematickd gramotnost v zékladnim vzd&lavani

P3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych Skolnim netispéchem

Doporucena opatieni:

D1. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaki

D2. Rozvoj kompetenci d&ti a Zaki v polytechnickém vzdélavani (podpora z4jmu, motivace
a dovednosti v oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky ,,STEM*, coZ
zahrnuje 1 EVVO)

D3. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Volitelna opatieni:

V1. Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakd

V2. Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
V3. Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a zaki

V4. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakl

V5. Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol

V6. Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
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Briorita 1. Lidé ve vzdélavani
1.1 Informovany a spolupracujici rodi¢
Cilem je zlepsit dostupnost informaci rodi¢tim na vSech stupnich Skol a zapojit
Cil a popis rodi¢e do spoluprice se Skolou. Vytvaiet podminky pro aktivni rodiovstvi.
cile Podpora osvétové ¢&innosti a nabidka poradenstvi pro rodiCe. Nabidka
vzdélavacich aktivit pro rodi¢e, odborné pfednasky.
Vazba na
povinna a
doporucena P1, P3 —silng, prifezove; D3 —silng; V3, V4 —silné
opatieni
(témata) dle
Postuptt MAP
Podet realizovanych vzd&lavacich aktivit (pfednasek, akcei); pocet zapojenych
Indikatory rodici; pocet rodi¢t vyuzivajicich poradenskd mista
Prioria 1. Lidé ve vzdélavani
1.2 Podpora mentoringu zadinajicich pedagogii
Cilem je podpoiit studenty a absolventy pedagogickych fakult pii ndstupu do
Cil a popis praxe. Vytvofit pozici uvadgjiciho uditele a poskytnout mu podporu, odborna
cile praxe — piiklad ,Jak vést“. Zajistit vice moZnosti, jak podpofit vzd€lavani
mentord.
Vazba na
povinnd a
doporucena P1, P2, P3 — priifezové, stiedné; D3 — pritezove, specificky; V6 - silné
opatieni
(témata) dle
Postuptt MAP
Podet mentor; polet mentorovanych uditeld; pocet realizovanych
Indikatory vzdélavacich aktivit (Skolent)
Projekt Mistni akeni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) -6-
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Priorita

1. Lidé ve vzdélavani

Cil a popis
cile

1.3 ZvySovani kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii
Skol a $kolskych zaFizeni

Cilem je zvySovat odbornost a prohlubovat znalosti v§em zaméstnanctiim kol a
skolskych zatizeni nap¥i¢ profesemi. Zapojovat také nepedagogické pracovniky
do strategii a cilti vzd&lavaci soustavy, realizovat Skoleni a spole¢né programy.
Vytvafet metodické pracovni skupiny pro vyuZiti ve vSech Skolach.
Kompetence zvySovat nejen v tvrdych dovednostech (vzd€lavaci piedméty,
zdkony apod.), ale také vyrazné¢ v me&kkych dovednostech (zvladani stresu,
etika, neverbalni komunikace, feSeni problému atd.). Vzdélavani pedagogl v
oblasti psychologie, etické vychovy, zdravého Zivotniho stylu, prevence
rizikovych projevi chovani apod.

Vazba na
povinnd a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupit MAP

Prochézi véemi opatienimi. P1, P3 — silng; P2 — prtfezove; D1 —siln€; D2, D3,
V1, V2, V3, V4, V6 — prifezove.

Indikétory

Podet podpoienych osob - pedagogil; podet podpofenych osob - nepedagogti;
pocet realizovanych vzdélavacich aktivit (Skoleni, semindit, akci)

Priorita

1. Lidé ve vzdélavani

Cil a popis
cile

1.4  Sdileni a pfredavani zkuSenosti

Cilem je realizovat spole¢né projekty napti¢ $kolami, aby mezi pedagogy ale i
nepedagogickymi pracovniky dochdzelo k smysluplnému a vyuZitelnému
pfedavéani informaci a zkuSenosti. Zajistit optimalni podminky a komunikativni
prostiedi, bez konkurenéniho boje a to mezi MS a Z8S, v rémci jedné Skoly —
uvniti organizace, pii vedeni novych zaméstnancti, mezi rodi¢i navzajem, mezi
skolou a rodi¢em, mezi Skolou a ziizovatelem a také pfi spolupraci s externimi
spolupracovniky (VS, DDM, NNO, matefska centra, dobrovolné spolky apod.).

Vazba na
povinné a
dopor. Opatt.
(témata) dle

P1, P2, P3, D3 —silnég, prifezové; Dale doporucena i volitelnd opatieni slabég.

Postuplt MAP
Podet vzdjemnych navstév; podet realizovanych vzdélavacich aktivit (aked,
Indikétory Skoleni, seminaiti, workshopt); pocet podpofenych osob; pocet vytvorenych

metodickych materidld (pracovni listy)

Projekt Mistni akéni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634)
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Priosits 2. Podminky ve vzdélavani
2.1  Materialni a prostorové zizemi
Cilem je vytvofit kvalitn&j§i podminky pro vzdélavani investicemi do
modernizace a vybaveni budov, které ke vzdé€lavani slouzi. Vzhledem k inkluzi
se jednd také o podporu bezbariérového piistupu do té€chto zaiizeni. Jedna se
piedevdim o vybaveni odbornych uceben (cviéné kuchyn€, prostory pro
polytechnické vzdélavani, knihovny apod.) a materidlové vybaveni ucebnimi
Cil a popis pomtickami, vyukovymi programy, specidlnimi pomtckami, ale také realizace
afla vzniku Venkovm'c? ueben apod. Velmi je apelovano na modernizaci a
vybaveni ti{d MS modernimi didaktickymi pomickami a informacnimi
technologiemi v&etn& interaktivnich tabuli. Déle je tieba zajistit podminky pro
pfijimani dvouletych déti do MS a hendikepovanych déti do kol. Proto aby
doslo ke zlepSeni podminek ve vzdélavani je také tieba vytvorit odpovidajici
podminky pro pracovniky - vybaveni poradenskych pracovist' na Skoldch,
modernizace sboroven, zajisténi zdzemi pro pedagogické pracovniky
(ptedeviim v MS).
Vazba na
povinna a o e g i ;
doporuden P1, P3, D2, V1 — priifezové, stiedné silna vazba k tématu; V5, V6 - velmi silna
opatfeni vazba na téma
(témata) dle
Postuptit MAP
Podet Skol a Skolnich zafizeni zapojenych do &erpani zIROP; pocet
Indikétory realizovanych projektd; podet nov€ vytvofenych odbornych uceben;
vyuZitelnost pofizenych pomicek
Projekt Mistni akéni plan ORP Koprivnice II (.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) =8 =
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Priorita

2. Podminky ve vzdélavani

Cil a popis
cile

2.2 Individualizace ve vzdélavani

Realizaci novych forem a metod vzdélavani a spolupraci s externimi odborniky
a pracovisti bude dosazeno vy$§i miry individualizace ve vzd€lavani. M&lo by
dojit predevsim k posileni lidskych zdrojii (chivy, asistenti, psychologove,
specidlni pedagogové) a propojeni vyuky s technickou praxi. Napiiklad
zajidténim riznych exkurzi, praxi a vznikem pozice koordinatora pro realizaci ve
skolach. Jedna se také o moznosti zpestfeni vyuky alternativnimi/zdbavnymi
formami.

Vazba na
povinnd a o, oy y .
doporugend P1, D1, D3 — silna vazba; D2, V5, V6 — prufezove, specificky; P1, V1, V2 —
opatfeni slabé vazby.
(témata) dle
Postuptit MAP
Podet vzd&lavacich aktivit (akci, setkani); pocet podpofenych zakil; pocet
Indikétory vyuzitych dotagnich programt z OP VVV; pocet nové vzniklych pracovnich
mist (asistenti, chivy)
Prictita 3. Zdravé déti — zdravé Skoly
3.1 Zkvalithovani systému stravovani
ZlepSeni podminek a kvality stravy pro $kolni stravovani s ohledem na dietni
omezeni déti a zakd. Podpofit angazovanost déti pifi piipravé jidel (cvicné
Cil a popis kuchyné v ZS, podpora vlastni piipravy jidla jiZ v MS). Vzdélavat pracovniky
cile v oblasti stravovani a zdravého Zivotniho stylu — kurzy, vymeéna informaci -
workshopy, spoluprdce snutriénimi specialisty, dietnimi sestrami. Zajistit
dostupnost téchto odbornik $koldm. Realizovat kurzy zdravé vyZivy a
vzdélavaci programy také pro déti i rodice se zaméfenim na zdravé stravovani.
Vazba na
povinnd a
doporucena P1 — silné vazba; V3 — prifezové; P2, V6 — slabé vazby k tématu.
opatieni
(témata) dle
Postupt MAP
Podet realizovanych vzd€lavacich aktivit (Skoleni, workshoptl); pocet
Indikatory proSkolenych zamé&stnanci ve stravovéni; pocet podpofenych osob
Projekt Mistni akéni plan ORP Kopivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) _9.
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3. Zdravé déti — zdravé Skoly

Priorita
3.2 Podpora preventivnich aktivit
Podpora aktivit smé&fujicich ke zdravému Zivotnimu stylu, aktivnimu pohybu
v piirod¢, sportu a piedchazeni rizikovych projevim chovéni. Rozsifeni
Cil a popis nabidky adaptaénich pobytl, sportovnich programi. Moznosti sportovnich
cile aktivit. Vytvateni pileZitosti pro relaxaci nejen déti a zakd, ale také pedagogli
(tvorba relaxaénich koutkd, podpora bezpedi, divéry). Podpora tvorby
pozitivnich psychosocidlnich podminek, zdravého Zivotniho stylu. Zavedeni
kurzt prvni pomoci, dopravni vychovy ve Skolach.
Vazba na
povinnd a
doporucena P3 —silné vazba; P1, D3, V3, V4 — priifezove; V6 — slaba vazba.
opatieni
(témata) dle
Postuptit MAP
Podet realizovanych vzdélavacich aktivit (8koleni, workshopt, pobytd,
Indikatory rogramil); pocet podpofenych osob
prog p podp
Priotita 3. Zdravé déti — zdravé Skoly
3.3 Vychova k trvale udrzitelnému rozvoji, environmentalni a globalni
vychova
Cil a popis Zamé&feni na aktivity podporujici vztah kekologii a ochran& Zivotniho
cile prostfedi. Podpora globalni vychovy i rozvojové spoluprace. Spoluprace se
Skolskymi zafizenimi, sportovnimi kluby, spolky v obcich (napi. hasici) a
neziskovymi organizacemi zaméfenymi na volnocasové aktivity.
Vazba na
ovinnd a ) .
goporuéené D2 — silné provazéana vazba; P1, P3, D1, V3, V4, V5, V6 — specificky,
opatfent prufezoveé provazano.
(témata) dle
Postupiit MAP
Pocet realizovanych vzd€lavacich aktivit (akei, workshopii, Skoleni); pocet
Indikétory zapojenych organizaci; pocet ucastnikt (déti, rodiCe, ucitelé); poCet nove

vzniklych prostor pro EVVO (Environmentalni vyuka a osvéta)

Projekt Mistni akeni plan ORP Koprivnice Il (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634)
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Pricrita 3. Zdravé déti — zdravé skoly
3.4 Osobnostné socialni a etickd vychova
Realizace aktivit podporujicich osobnostné socidlni, obcanské a etické
Cil a popis kompetence, rozvoj schopnosti a dovednosti umoZiujicich socidlné jednat
cile v kazdodennim Zivot&. Podpora etické vychovy a vychovy k prosocidlnosti ve
$kolach, zlepSeni klimatu $kol, realizace aktivit podporujicich mezigeneratni
souziti a tctu ke staif za udinné spoluprace s vhodnymi organizacemi obci.
Vazba na
povinné a
doporucena P3 —silnd vazba; P1, D3, V3, V4 — priifezove; V6 — slaba vazba.
opatieni
(témata) dle
Postuptt MAP
Podet realizovanych vzd&lavacich aktivit (Skoleni, workshoptli, programi);
Indikatory po&et podpoienych osob; pocet zapojenych organizaci
Projekt Mistni akcni plan ORP Kopfivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634) -11-

Jje realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdéldavani, statniho rozpoctu a rozpoctu mésta




pispuL n3p0dzo.4 v nIPodzo.4 OYIUIPIS MUPADIPZA b [0Afa ‘wnyzd
nup4304d oyrugv.iado) ‘7S nododpod s fupaoduvulf v duvaozipad af

4! (F£98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°€T0°'ZD ?4) [T 291ua14doy JYO up]d 1ugyp JISyN pyalodd

X XX X X XX XXX XX XXX 9 Tuanyedo QUAIOA
XX XX XXX G Tuanedo QUIAI[OA
X¥X XX XX X XX X XXX y Tuosyedo QU0 A
XXX XX XX XX X 64 X XXX ¢ Tuonredo QUTIOA
X X X b X X 7 Tuoyedo QUAI[OA
X XX X X [Tuopedo QUIOIOA
XX XXX XXX XX ®X XXX ¢ ruogyedo euegniodo(]
XXX XX XX XX XX X 7 Tuanedo guagniodoq
XX XK ®X% X XXX Ere & [ ruanedo guogniodo(g
XXX XX XXX XXX ==X XXX XXX X XXX ¢ ruonyedo QUUIAOJ
X XXX XX XX 7 uonredo ouurA0g
XX XX XX XXX X XX X XXX ®X XXX I ruenedo guuraog

AR LS) eelo cElD el e I'CID ANYe) g1 [ARLS) T

BUTIS - “TUpPaJIS — ‘egels - ¥) AQZeA TWQUAOIN € S ndnisoJ (eyewo)) ruayiedo vueITOA B BUaQNIOdop “eUUIAOJ "SA oI
BUJIS - XXX TUpal XX Bqels - X) Aq g 0 €3S dVIN T d 91) Ul BUTI] e P pUuIAO{d "SA JVIA *TID

DAADTIL ¥ 373
[ALSTIONS OALSHI

Y

aywi
ASININ

iuenejepzn e [onfa ‘winyzin weiboud woessdg
Apuoy 1ugnsanul e lujeinpinys 9ysdoinl
JINN YASJO¥AT

¥
‘.
¥

¥ ¥ x
x
x>
x

Xy ¥




pisau njpodzod v njpodzo.d oyIUIDIS UPAD[PPZA b [oada ‘wnyzd
nup.180.4d oyruppdadp ‘7S notodpod s Luvaoouvulf v fuvaozipad af

€l (F£98000/L£0 L1/0°0/0°0/89°€'T0°ZD ?4) IT 221uardoyy JYO upjd puyv jisyy pjolodd

uaIgAATIN

© PHI “qapoYd

X 1'C 8107-L10Z | J1-000 0€ ‘uojes BqIEWAA

(2P YOLRT-T
maA) ApLH Op €TPSTILOT
X 1'C 120 - 810T | 231 -°000 001 nypéqeu dnsyeN ‘071
LTELETO09
Autopif & QuAyony 1071 AT
X (I'€) 17| 610T-810C | 2 -000 009 SIYNISUONY eCIv8601 -DI
nure1gord 3ip uRIf
X 1°1¢C 8107 -910Z | 23-000 0T dnyeN £AON sonjo
unAn | “o-d ‘eorurmerey
X I'C 120T - 610T | 231 -7000 001 Tpod epep{od | B[OYS BYSINRN
-0Z1
sk [O33 -0Z1 4y
yorupe[Ez Hele)!
ogau — oﬁnomﬂw MM fioga IAQZBN

"o ko

%QM%M OMMMMMM TenSIps | suisowale | .. Apea | OiAzef Qmw . ond B S LREp
yoAAouauDy “Ajos 0p1d | PPIUYDR], | U] 1Z1) po) nyzefoxd | 93] A pyelor 19 [UoZLIeZ
Aopnq moedey 1SOAOX x*dVIN S0BZI[eal eu Ape[yeu OUSHSTON]
oyNISUONeY IUBAOJISZOY -oLIRqZag dOdl DOGOH@Q&OM 9A0QIY BU NOGZEA S WIIIO S uruLRl SAO0Y[2D n.\mﬁOvﬁm
mplord dAT | penos AueARY9Q0 QUBARYI2() myeload aszeN Q0B IJNUP]

2otuALIdOY LYO 01d LueAroseidz
AT1D ® MAdI ‘LLI 2fonseu sueaoidayur oxd 8 JOYI ' DS A 99uaAIuI Tugnsoaur oid niguwez yoLaorysfoid ureuzss - Ayrrorad rugnssAuy

‘nyelqns yorsrep e (VA HAIE
® 9oopidnjods wrusqosnd rMmnuioy [oys A1guwrez os el ey qulols JTUQW 9sBY A 39S 9pNq - U[BNIYe) [ON§ NIWEZ YOAUBIGES NY[NGe} O IS PUPS[

AAA dO ® JOYUI Z duAIRUI 0X1d Npe[nos 1aznosod LId 8w} IBZNLIOLLJ

1ueAB|2pZA B [onkn ‘wnyzAn welboud ugesadQ

3
Apuoy jugnsanul e jujeanpinis 9ysdoins Y
»

3INN YYSHONAT

x¥ x

X
»*
»x

XX




pispu n1p0dzo4 v nIP0dzo.4 OYIUIDIS TUPADapZA b [0ada ‘Wnyzd4

nuwi8o4d oyruppsadQ) ST nododpod s Luvaoouvulf v {uvaozippad af

14! ($€98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°E TOZD 2°4) I] 2214a11doX] JYO up]d 1uyp 1syn pjalodd
$69100009
(e0e10Z101pAY 1 0ZI a9y
‘oJoAp ‘9698856¥
‘Ayoo)s ‘Apesey 10Dl
ruo[dojez ‘uayo ooﬁ\ﬁmomm
oY | ®BUQWAA) KAOpPNq KAR[SIPZ 9)BAS
I'C 020T-L10T | -°000 000 OT 90BZITENIASY | BJOYS TUPB[YE/
$8%920009
10Z1adyd
‘06€£0€€79
- ODI
‘0°d ‘681
BUQOIN TUAONURA BYSIoqUIBIS
“epRIURZ [UQEXB[AI ‘ooruarzdoy]
oY ' rupoard ‘@1oARg
1C 8107/L10T =000 005 T | IOBAR[RPZA JUJOYS BUBLIO[A S7
L0S970009
NP IUIqouwr :0Z1 ddd
oxd £yaxd | Z16ST1H9 QI
TuIey ‘Aperyez ‘odzzll
1'C L102/910T | 23 -°000 09S Aaexdn ruuRIo ], BAOUEIOWS
rarozid A ‘ooruarzdoy]
1A ye[pod oLreAey S[RISI0N
1'C LT0T/910T =000 00S 1 MRUeInSpO SIN® SZ
119p 01d uareALWN
I'C TT0T - 610T | 21-°000 00S QINISUONY
19] ¢ Igpe[i
19p oxd yeonuwod
YoAo1epIp
(4 020T—L10T | 21-°000 0T dnyeN
JALSTIONE OALSHIALSIN iueae@pzA B fonda ‘winyzip, weiboud 1ugesedQ P " e
Apuoj 1ugnsanul e JueInpns a%sdony ¥ -
‘_WM/_ 3INN YYMSAOXAT Faypx'




Sl

pisaul nipodzo4 v niPodzod oy1UIDIS UPADIpzA D [oAda ‘Winyzd4

nuw.i8o4d oyruppad() ‘ST nododpod s fuvaoouvurf v {uvaozijpad of
(££98000/LF0 L1/0°0/0°0/89 € TOZD ?°4) [T 221uarddoyy g0 up]d 1ugyo JuSyn paloid

020C - L10T

23 -°000 00S

njaurqey

Qule9A mupald
yoLuuraodou

B JOAU[II[OA
‘WjAzel sonfa
1id Apry rusygp
A1o9n o1d Auqagn
TupAOpnNgAA

1'C

020 — L10C

A
=000 00T 1

TWIoZRZ
QUIQA TUBAOQNAA
oyruaodexd
Auqagn
ugAopngAA

1'C

810C-L10T

A
000 00L 1

AT03g Aranyouoy
Tunrua [0AZ0y

X TT1T

020T-L10¢T

23 -°000 056

pRA
yorupoird ruqagn
EIs[e1epEd

X TT1e

020C-L10T

)|
~000 002 1

nAzel

' [130[0U129]
YOTUTLISIP
Buqa)

I'¢

610C-L10C

PP |
‘000 000 T

(5foonuiod
yorugezuadwoy
ruoziyod

QUIQQA ‘TUSZLIRZ
*00s eARIdD
“Ue14A) BIONS
BAOIQLIEQZOY

ANDHDAACTIIL ¥ 3Z3T

*|ALSTIONMG OALSHIL

B

iueae|apza e [ondna ‘winyzAa weiboud ugesadQ

¥
Apuoy 1ugnsanul e 1ujeInnis aysdoing ¥
¥

3INN YYSdO¥AT

X ¥ 5

X
¥
X

Xy¥




pisau n3p0dzo4 v nIPodzo4 OYIUIDIS UPAD[IPZA b [oada ‘wnyzd

nuw.130.4d oyruppiadp ‘S nododpod s fuvaoouvuif v fuvaozippa. af

91 (££98000/L£0 L1/0°0/0°0/89°€ TO'ZD 24) II 291uatid0y JO up]d 1y JUIsyn vyoloid
8102/90 SN ® §7 oid
1'C —9102/60 | X -°000 00 | ©epeIyez MUpoILl] 7908€1009
720 91 20 1071 ATy
8102/80 BAZAA — ‘00SLT0OSL
—910T/60 | 231 -°000 SOS | AAA dO ¥eloig 100l
wruaznsod ‘od
"ARIPZ 3S AeZ ‘AOUSOJA B[OY[S
910T/T1 oxd Lsponurod BYSIOJEIA B
TT1T —9107/60 | 1 -°000 8¢ rugezuodwioy] | e[OXS [UpeeZ
¥L98€1009
1 0ZI aad
BUQIN [UAONUSA ‘Y6SY8IEL
X |4 810T - L10T | 231 -°000 006 © QISLY Tuo3[S 021
oM SIAl TUS[ppo ‘od
1'C 0Z0Z-L10T | =000 000 ST | OUPAOU BQABISAA | ‘BABP[USZ BIONS
EYSIOJEIA B
X 1'C 610Z-L10T | 231 -°000 00T | Auqagn 9ao¥AZe[ | e[O¥s [UPB[YRZ
€98€1009
1 0ZI aad
‘8€0€860L
1001
‘od ‘uggrf AA0N
wM Qon—vws mogo m&?ﬁﬁ%
X 1'C 020T/610T | -000 00S T 90BZIUISPOJA | B[O IUPePRZ
LENIS pyeloxd €EELETO09
11T 6107/810C | 23 -°000 001 TUTeIPOWINIA] 1 0ZI aad
B ruoydeyez zoq ‘906660L
1'C 6102/810C | =000 001 T Aaopngq epese, 100l
opeIyez eu nyja1d ‘0'd ‘ootmoyg
X 1'C 6102/810C | 21 -°000 0SS |  Yoruwiey eAOUqQ | B[OYS BYSIOIRIN
-mw_miunwu»-nu._wmv._n_: JuBABI2PZA B [onAA ‘WnXZAA WelBoid 1ugeledQ x.x. * ¥
Apuoy 1ugnsanul e jufeInpjns axsdoing * *
§ 3INN YYSHOHAI Bl iat




pisou n1podzo.d v njpodzo.d oyIUIDIS UPADIPZA b [oada ‘winyzd,

nup.1804d oyrugv.iadp ‘4§ nododpod s fuvaosuvulf v {uvaozipad af

L1 (F£98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°€ TOZD 24 IT 221udifdoy JyO upd 1uyp Jursyy 1yalo4d
N uares
I'C 610C- 810 | -‘000 000 I QO3 NISUONSY
noIuyda}
0| LI ueqagn
000 000 T yofaousury
V11T 810C ©00 TueAeqhaoq
4-9D
o3 Dd — usgapn
000 000 € yofurogpo
X X Yoré J.N 810C BID AOYNINSUONY
SZ
N A IPOAZOIOII T
=000 000 T | © WS 9A0IUIAIUL
11T 810¢ 800 S0 NISUON Y
SZn
ISLIY OUPAOI[BISE
) Oqruods | €£878E1009
I'C 610C-810C | -000 0009 QRZIBIAY | 1 OZI ddd
SZ - ApeIyeZ | ‘€67T9€€09
Q3| rupoys nyywezod 09I
X 1'C 810Z | -°000 000 ¥ Q0BZIBNAY | NIoquien§ B[ONS
| SZmyelqo | eysioreN B
1'C 610C-810C | -000 000 8 Q0YNISUONY | B[OYS [UPRPRZ
(I1 Auoqes)
€90 81 20
020T/11 BAZEAT AAA
—8107/T1 | 231-°000 ¥€6 dO ppeloig
Augagn
) | 9a0yAzel guroqpo
X X 1'C 610C-L10Z| -000 000 I TupAOPNQAA

1uene@pzA B fondn ‘winyzi weiboud iugesedQ .
Apuoj 1ugnsanul e JujeInpns ajsdoinl 3
3INN YYSJOYAI %

x ¥ x5

x*
¥
»x

* ¥




pisau n1p0dzo4 v nPodzo4d oYIUIDIS UPADIIpzA b [oada ‘wnyzd,

nuw.480.4d oyrupniad ‘ST nododpod s fuvaoouvulf v {uvaozippa. af

81 (£€98000/LF0 LI1/0°0/0°0/89°§°CT0°ZD 24) [T 201ua14doy JO upjd jugyv 1upsyy 1yalosd
Y ISLIY OYTU[ONS
X 1'C 0202-910Z | -“000 000 OT Q0NISUONTY
oy
'z 020Z-610T | -000 00T I | I1DI 90BZIUISPOIA
Y wjAzel yoizio
X 1'C 0202-810C | -‘000 000 T BYNAA [UIOPOIA 00S8€1009
1 0Z1 agd
BUGIQN [UAONUSA | “/9€6T0SL: ODI
) -gpoirzd A ‘o-d urIf
X I'C 0202-910C | -°000 000 T 9s QW) AAON sam0
pleAnad e[oys
oY | QUAYONY BUIAD — BYSIOIRIA B
X (rere 8102-910Z | -“000 000 T | T[osewwgerodpod | ®©[OYS Jupepe7
[ Aurreq
)| SIN melqo
1'C 610C-810C | -°000 000 T Q0NISUONTY
RINe7
)| SN lqo
I'C 610C-810Z | -°000 000 ¥ Q0NISUONIY
Aurreq
SN — Aperyez
oY | rupoys nyywezod
X 1'C 610C-810C | -000 000 I Q0BZI[BIASY
RINe7
SIN — Aperyez
oY rujoys nyywozod
X 1'C 6102 -810Z| -000000 1 Q0BZI[BIIAY
SZ aopnq
1'C 810C | 21 -°000 00S uagadzaqey

1ueAR@pzA B fonda ‘winyzip welboud 1ugesedQ ¥
Apuoj 1ugnsanul e JujeIyns gysdoing .
3INN YYSAOHAT e

x ¥ x5

»*
»
¥

Xy¥




61

pisau ngpodzo4 v njPodzo4 oyIuIDIS ‘MUPap[apza v [oada ‘wnyzd,
nuw.i8o.4d oyruppodp ‘JST nododpod s fuvaoouvulf v fuvaozijpa af
(££98000/L¥0 L1/0°0/0°0/89°€ T0°ZD 24) II 291uaiidoy JJO up]d 1y JUIsyn poloid

X ['z°ce | 220z —810T | 931-°000 009 | 194s swemad(qQ samo ‘6161
nopoirid | nILuold ‘J0qrd
X £¢e 7207 — 8107 | 23 -°000 00L 9S QUWIIQ() | B[OS BISISTBIA
(Ayoops
S i TELLETO09
> cdones L 0ZI Ay
Kpese; rusjderez) 168SC1¥9- ODI
— QAOUILLIOAS 0Ll
[0 & 9YSIBISUSL] BISIEISUSL]
‘[0 BU peIeWEY SIA “I0qHd
93 |  aopnq nsougoleu ‘perewey
1'C 0C0C-610C =000 000 8 | 9°PNeBIoUS [USZIUS | BIONS BYSISIBIN
'WOT "JOAN
oY SzZn Jstaopods
X S 0202-610T | -‘000 000 ST 0YNNSUONY
A7o3ys Aexdn 8598€1009
Yo£A0IDIIEGZOq 1 0ZI aad
TUQUONOP | ‘9G€€860L: O]
e nUeIAA 9oeeisur | -o°d UIQIf AAON
‘TUOABQAA SoI0 0IS]
QUISQA Uqan Ha[oy§ I10qLtid
oY yoLuroqpo pWOT "I0dN
X X X TT1T 810¢ =000 000 L [UBAOPNQAA | B[OYS IUPERZ
SN A
BUQQN [UAONUIA
)| — gpoirid A
X 1'C 020C - 810C =000 00S 1 oS QW)
v1°¢T
TI1T 020Z-910T | 23 -000 00S SN oxd 101

iueAR|@pzA B fonda ‘winyzia welsboud ugesedg s Sty -
Apuoy 1ugnsanul e uRInpnis aysdoing 2 £
3INN YYSJOUAI MR




pisou n1podzod v nIPodzo4 OYIUIDIS MUPADIPZA b [oada ‘wnyzl4
nup180.4d oyiupp.iadp ‘S notodpod s {uvaoouvulf v fuvaozipad af

0¢ ($£98000/LF0 LI/0°0/0°0/89°€ T0ZD 24) IT 291uardoy JyO up]d jupyv 1uisyq pyalod
‘eupad
JoAoIuto9)
& pRa yorupoxpd
yorouajedwoy
_ )| YOAAOQI[Y A 1[eZ
810¢C -000 000 S | foazoxe mynia oxd
I103501d yormeAepe
Tug)sifez wopogn ez
TueAeqAa ruezijod B
uoqagn YoAuIogpo
X X TT1T TueAOpNgAA
ruregopjod
TWIOBAR[PZA
*0ads as ¥618€1009
o NYeZ [UBAR[PZA - 0Z1ddd
020T-610T | 100 000 8 oxd yyourwpod ‘LOLLSYLY
TUQJOAJAA T[N el
BZ TUOARQAA uRIf AAON
ruozriod e uagogn SOIO ‘98Y
yoAaousury | eSURIL ‘TOqIId
X X TT1T [UgAOPNQAA |  ©B[OYS JUPERZ
(eorI2dNn21
‘Kpesey ruojderez)
AOpNQ 1}SOUQ0IRU
8| 93o10310Ud YTLLETO09
1T 02C0C-610C =000 00S S mezZIus - 0Z1 ddyd
‘v9€€860L
wosA sudnysud o)l
TCTT TT0T - 8107 | 231 -°000 00L TUBARIQPZA | "0°d ‘UIIf AAON
| ALSIONS OALSHALENIN 1uBAB|2pZA B fonfn ‘winyzia wesboud jugesedo e
Apuoy 1ugnsaul e jujginpinis 9xsdoing ¥ *
§ 3INN YHSdONAT [T




1T

pispu nIP0dzo4  nIPodzo.4 OYIUIPIS TUPAD]IpzA v [0Afa ‘wnyzd,

nuw80.4d oyrupviadp ‘SH nododpod s fuvaoouvulf v fuvaozipwad af
(F£98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°E TOZD 24 I] 221ua4doxyy JyO upjd 1uyp 1uisyy 1yalo4d

1C 610¢ - 810C

A
‘000 000 ST

(ooeradnyaur
‘ndoxs

© Apese] ruordojez
PUQNSLY BPESE]
‘rujd4a goruzep
B JOJUUINO
BURUILA)

$Z Asopnq
T)SOUQOIRU
oYo1edIoud
[UoZIus

020T-810¢C

v1°1C

A
‘000 000 T

QUL Y
ruofodrid e

A1038 A1AnoUOY
TunuA rusifez

810¢C

X TT1T

A
‘000 000 T

YoroAzel yo1zio A
Q0B TUNWOY]
1ouojodwoy
9A0QITY A oovId
nyxn eu rugmedn
10N0pnq BU 9qZeA
9A TUBAPIIPZA
Arreay

TUesAAZ WI[QN
BZ [USABQAA
ruoziyod e
Auqogn A0NAzel
TugAOpPNqAA

¥
Apuoy 1ugnsanul e jujeinpnis aysdoins -
»

iueaeiepzA e fonda ‘'winyzip wesboud 1ugesedQ MR

JINN YYSdO¥AI Xy¥

%
»
X*




pisau np0dzo.4 v nIP0dz0.4 OYIUIPIS MUPAD]EPZA ¥ [oada ‘wnyzd

nuw.S04d oyruppiad() ‘7S nododpod s upaoouvuif v {uvaozippad af

(e ($€98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°€°T0°ZD ?°4) [] 2914ai4dOY JYO up]d 1u9yp 1Isyn 1yaloid
(e3pepas “LLOT
BAOJSIPOYDS) asoxer1dy
ooruarrdoy] ‘Qoruarrdoy]
INAQ op dmspd ozZope[w
TT1T L10Z-910T | 231 -°000 0¥ Aaorgtreqzeg € 2P wndg
L6¥1€0009
:0Z1 a3y
79506€£ST :0DI
‘OIS
ﬁmO\L ﬁ ﬂws om\oﬁ ?Dm.mw oﬂmﬁﬁo\w
DI OUBD oS \Hﬁo.\ﬁ\mohm Ovﬁmmuo.\ﬁm
=000 000 T wpupoyA ‘I0qrid
X 1'C [20C - 610C B3O e wowid A qny AVd
(Aaeadn
\®>O.Hmﬁdn—N®n—
‘gorIodnar
‘ndons e Apese]
ruopdejez ‘turdfa
{oruua3o €C6S01YL9
YOJUIOAD BUQUIAA :0Z1 A9y
‘epese]) 9IOQLIJ A | 86£880SL:0DI
9p €1 Bs[eng ‘od
AS ne BO nSmMm Oﬂmﬁﬁo\w
) oovﬂz.ﬁwﬁouﬁua Ovﬁmﬂvo.\ﬁm
1'C 020T-610T | -‘000 000 ST BAOY[eD) I0qLId VNN'T
S7 Aurznip
Tu[ods M3jelqo
N OOMSHEEOMO.H
TE1T 0C0C-610C -‘000 000 6 BAOY[D)
thmﬁﬁnuﬂnun_nuu»nn._ 1ueAB[@PZA B [OAAA ‘WnyZAA WeiBoid 1ugesadg o ¥ .
Apuoy 1upnsanul e jujRInpinys 9ysdoing * *
x_@ﬁ JINN YYSONAT [T




pisaut ngp0dzo.4 v ngPodzo4 oyIUIPIS WUPAD[aPZA ¥ [oada ‘wnyzd,
nu1804d oyiupp.sadp) ‘4SH notodpod s fupaoouvuyf v duvaoziwad af

5 ($£98000/L%0 L1/0°0/0°0/89°€ T0°ZD ?4) I 221uaidoyy O upjd juyo jujsyy 1jaloid
Augan
oupgaopoIrid
)| & 9A0MAzel
X X X 1'C 6102-L10C | -"000 00S T TUSJOAIK A
1108€1009
Ajo3ys noyuezod L 0ZI a3d
1°C 610T | 21000 0ST Tu200[do 9A0N | ‘0$98860L :0ODI
"0°d “uRIf £A0N
Augagn eu SoIo euIqNJ
9y | nroysoxd oyrupnd —oomAndoyy
X X X TTTT | 610T-L10T| =000 000 6 ©qABISald | B[O TUPE[NEY
ootuarrdoy
Naaa
TUBAB[RPZA
)| OO}
X X X X 1'C TT0T- 6102 | -°000 000 ¥ e1odpog
gerd
A 0Y2AOpP0OAQO
X 1'C 8107/L10T | -°000 006 8 ruordeyez
[UQZLIeZ
Fure100s ‘ApoA £80901¥L9
‘Aurpyere Apoazol :0Z1 ad9d
oaou) 9oTuATIdOY] | Z8T6T6EL *ODI
)| NAJ Aaopnq oomNEmwmo
X X 1'C 8102-910C | -°000 000 ¥ Q0BZI[EAY paoyAdsTId
N uene@pza e forkn ‘wnyzia weiboid ugesado [y e ¥
Apuoy 1ugnsaaul B lujRInpinis 9ysdoirg ¥ -

3INN YYSdO¥AI i

X%




pispu nipodzod v n3podzo.d oyIuIPIs MUPAD[aPZA b [oada ‘wnyzd

nupi80.4d oyrugv.dodp ‘77 nododpod s fuvaooupulf v fuvaozipad af

vT ($£98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°€°20°ZD 24) II 2o1uargdoy JyO up)d 1udyn 1uisyq 1yaloid
B} SLY OYFU[03S
X S 8102-L10T | -“000 00T I1 QONNNSUONY
oruaYd Auqagn LE6LETO09
o) oovﬁzbmﬁoxo.H 071 dad
X I'C 7T0Z-020T | -“000 006 1 | © AAeidn ugeaels ‘ITI866LY
nstdopoirrd o)l
oy Kugagn ‘od ‘uggi
X I'C €20T-120T | -00000L T 90BZIWIOPOJA AAON semjo
aeidn | ¢zz1 npedoist|
UOTUQOAR]S QUIOA | /] ‘@omuALIdoy]
Areuioyur 2[OYg
)| Auqagn PYSIORIN B
X X v1°1C 810¢C-L10T =000 000 T | 9A0u [ugAOPNGAA | ©B[ON§ [UPE eZ
(st
oyruaeidop
oypressq
osord eu) OAAH
)| o1d Aperyez
X X TETT €20T-L10Z | -000 000 S ONNNSUOYY
Auqagn yupoxyd 8L18E1009
X X X 1C €202-L10T | 21 -°000 0ST SONNISUONY 1071 a9y
)| ‘998GT119
X X I'C €20T-L10T | =000 000 1 | nsidguwoy euqag) 1091
1) umIf
¥ X 1'C €20T-L10T | -°000 000 I AY1z£ g euqagn) AAON senjo
3 ns1doporttd | 6L BYsILUOL]
X X ['C €20C-L10T =000 000 T BUQQ() ‘QoruAdoy
By jAzel | eydorey e[y
X X ['C £€20C-L10T =000 000 1 UOIZIO 'UQaQ() | B[Og IUPE[E/
| ALSIONS OAlsHaL 1ueAR[@pzA B fonda ‘winyzia weliboid wpesedg s ¥ %
Apuoy 1ugnsanul B jujeInpnis aysdoins e *
\_WV_/_ 3INN YYSO¥AI oy il




pisaul n1p0dzo4 v nPodzod OYIUIDIS UPADIPZA D [oada ‘wnyzdq

nuw.i8o4d oyruppsadp) ST nododpod s fuvaoouvulf v {uvaozijpad af

ST ($£98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°€C0°ZD 2°4) IT 221a14doyy JYO upjd jupyv 1uisyy 1yalodd
AAON] Sa1[0
Aureprl €C11 BAOSIY
93 | & QuAyony Jujoys ‘eoruardoyy
X (1e17e €202-L10T | -‘000 000 0T Q0NISUONY |  BOYS MUPRPRZ
TuozZLIeZ
OYIU[LIo0s
Q2NIISUONI
Y | ®©ooe[RISUIOIRO[
X 17 €207-L107| 000000 |  eoynnsuoyey o
(o7ez Pousledwoy | .
woranooesd | TL8STIVO %%H
mzque) AAON saI0 QWM
X X (Tore 0202-810C | 231-°000 00T | Jusfes supsjodg | * noueIq0
(9a0png 9A0U A ‘Qomuaridoy
qefa) A10s 9A0RIOH
810C 1SOAO0IQLIEqZIq Ape[uA “Ip
1'C uadis-£ 102 | 23-°000 0SL ueQuUONo(J |  B[OYS JUPB[EZ
KUQTAD0[]
)| Q0NISUONI
X €E1T 1202-610C | =000 000 T | ® Aaexdn ruqose)g
QO[S QA TUSZIIRZ
| OIu[gIoos
X I't 0202-L10Z | -"000 000 9 Q0NNSUONIY
(K70 BITATI{OUOY]
runruA) pejard
YOTUATIE QUIAA
Ampnnsexyur
| 9A0J]S
11T 8102-L10T | -°00000S T S0NNISUON Y
JALSIONS OALSHALEN juenejapza e lonka ‘wnyzin wesboid woeedo e * S
Apuoy 1ugnsanul B 1ufeInpns aysdolng ¥ S
x_%. JINN YYSIoNAT [T




pisau ngpodzo4 v njPodzo4 OYIUIDIS ‘TUpapapza v [oada ‘wnyzd,
nup1304d oyiupv.iadp ‘4SH nododpod s fuvaosuvuif v duvaozipwad af

9¢ (F£98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°€ TO'ZD 24 II 221uaidoy JJO upid 1uyp Juisyy 1yalo4d
peiyez KAON Samj0
Tu000[do 9A0U sorualzdoy]
X 1'C €20C-L10¢C ‘Augogn [UAONUSA | AJONS PYSIOTRIN
AJ03s Aaeidn
¢ 020Z-L10T | 231 -°000 00S gA0ILIEqZOY
‘nsoulogoa
oudmsiig
YOBNALDE
Yorujox ot 1
songa 1xd miznka y
‘nsouury gaouwlez e
ruaoyrods ‘rugexe[ar
)| BU ApBIURZ [U[OY[S
X 1'C 020T-L10T | -“000 000 T | IueAeqAa e Axeidp S0€8€1009
Auqagn 1 0Z1dad
onogeiRod | “1$98860L: OQI
A 6102-L10T | 231-°000 00€ 90BZILISPOIN | “0°d ‘UWRIf AA0N
S0 ISTUN
Auqagn 9AoAzel — ootuALIdoy]
X '€ 6102-L10T | 231 -°000 001 JUEAOPNQAA |  B[OXS IUPB[EZ
nurerdoid
"[RPZA OYIUION]
Towrel A A1pwpaid
suuraodou
1 ouuraod
oxd Axponurod
raqan I[ep e
o[nqe)} [UA RISl 65C8E1009
‘aus 9xjondo 1 0Z1 a9y
(¢ A TUSPRARZ — 01€878 :0D1
X X X TTY1 6102/810T | -000 006 [ | Ayonuwod uqagn uII(
JALSONS OhlsHaLeMIN jueAB@pZA B [oAA ‘winyzAA WweiBoid 1ugessdo s ¥ »
>_ucop 1UDsaAUl B ujeinpinys wxmao.sm * *
\_WX 3INN YYSONAT [y




pisau n1p0dzo4 v nIPodzo4 OYIUIDIS UPAD[aPZA b [oada ‘wnyzl,
nuw.iSo.4d oyruppdady) ‘ST nododpod s fupaodsuvulf v {uvaozijpad af
LE (££98000/L80 L1/0°0/0°0/89°€ T0°ZD ?4) II 291ual4doy JyO upld gy JuIsyy poloid

SNAC
OUQAOPOAQO
ruojdojez

X 1'C €£20C — L10T —BuIqnT SN

igerd
OU9AOPOAQO
oY ruorderez
X 1'C 610C | -000 000 6 — ATeIsng T SN

gerd
OUQAOPOAQO
| ruspdorez —
X 1'C 810C-L10TC =000 00L 8 | ®Ysznoduelj SN

oY Apeiyez eaeidn
[ €20T-L10T | =000 009 T — ISTUNL SIN

rv3ogepad
oyrueroads
o1d BqA®ISRU
| e [uo[dojez
X 1'E 8102-L10Z | -°000 00S I — BjuIqelsf SIN

o[nge)

TTUTUAT)S[RISIUT
€ NOYIUYo9} 0]
X 7'l €202-L10T PLD TUoABQA A

TUSZLJeZ & AOPNq

. < 1T £20T-L10C faedn AIS | g12000tL9

TUOABGAA eVl

QUIORA UR[IP | AHY ‘€€98860L
LEIS BUBLAS | 001
X 1C°CT £20T-L10T Q0eZI[eay ‘o'd ‘ugRrp

jueAB@pzA B fonda ‘winyzip, weiboud 1ugesedg ¥ x5
Apuoj 1ugsaaul e ujeinpjnis 9ysdoinl ¥
3INN YYSHO¥AI Ty

* x ¥




pisaut ngpodzo.4 v njPodzo.4 OYIUIDIS TUPAPIPZA D [oada ‘wnyzd,
nuw.80.4d oyrupviadp ‘S notodpod s Lupaooupulf v {uvaozpad af
8¢ (FE98000/LF0 L1/0°0/0°0/89°€ TO°ZD 24) II 221uaridoxy JYO up]d gy JuIsyy 1yalo4d
"NISRW 9 BZ XT BUZOW 3f d2€ZIeNY “dVIA AY BUS|BAYDS deZI[enpie euped)id BusNIOp dOYI OY eu apng zau ‘Aqop 91 op Auyejd spng juswnyoq ;

I dVIN NI0GAA OyIoIpLL epaspad
yogdsod rrwum’] “13

8107°S"¢1 dup IoTuALIdO A

(81071 N 12104 nouwerd fuenysye oxel J¥IN 10q4A JIPH [IBAYSS

“TOJI[E30] NOUSYNOTAA JUIBINOS 35 IO Yo3PoAqo yoruaeids oA yoepedrid yoLugupoanpo A 9znod suzow af [0)§ YOTUPE[EZ UGN YoAAOUSUD] j1oedes] TUBAOJISZOT 4 4
‘onuD|seZ 14q SPZ ISNW “S0A013LIRqZaq BU Pefoid AujeISoues 1eA0ZI[esl JUSZLIeZ YS[ONS IR B[ONS B[1Yd Aq pnjod ‘Apza [mueAs[al o[ 1S0A0IRLIBQZOq 4 4 4 %

‘K100 PuUISOUL] B 9OIUY0d) ‘ApaA rupoarid “yAzel 1210 eu gqzea aA 9znod eugaotodpod apnq WISISO[OUYDS) TWIU[ENSIP ooeid 350udoyDS 4. 4

*dOY] 1O A QUSSBIYAA RAZAA USTSTId 3 99BIUSWNNOP [ISENOS 3PNQ STUPI(T 4.4

QII9/3[1 O[S]Q 91PIAT 4
{psouzouwr 90IA
MouISeZ 97 ‘dOW] Z dousAdjul ugnsaaur oxd yumuiond odel ugaoyynuapt RIS IS[ep 1Y USZLIEZ 9S[ON§ NJOY3 nougnysiid oxd [Aq K101 ‘nyxpefoxd dAy sipuinysez :'uzod

€20T - 610¢

A
‘000 000 S€

(rueag[epzA

oygoruYoaI[od

wWnnua)))
WINIIUD

POIUYONL[O]

LL086200 -ODI
ooruAnIdoy|

0ISgN

X 1'C

£C0C - L10T

Ayoans
eaeido ‘Qserd
OUQAOPOAQO
ruoydajez

— IRTUNL SIN

ALSTIONE OALSHIL

1uenejapzA e fonfin ‘wnyzia weiboud 1ugesado TR
Apuoy jugnsaaul e jueinpnis aysdoing

x ¥ x

JINM YHSdOuAT Xy ¥

¥ 5 ¥




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturélni a investicni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO sxoLsTv]
Seznam zkratek
CLLD Komunité vedeny mistni r0zvoj
CG Ctenarskd gramotnost
CR Ceska republika
DDM dim déti a mladeze
EU Evropska unie
EVVO environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta
IPRU Integrovany plan rozvoje izemi
IROP Integrovany regiondlni operacni program
ITI Integrované tizemni investice
KVIC Krajské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikil a informaéni
centrum
MA21 Mistni agenda 21
MAP mistni akéni plan
MS matefska Skola
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy
NNO nestatni neziskové organizace
OP PPR opera¢ni program Praha — p6l ristu CR
OP VVV operalni program Véda, vyzkum a vzdélavani
ORP obec s rozsifenou ptisobnosti
OSPOD oddé&leni socidlné pravni ochrany déti
PP pedagogicky pracovnik
PPP Pedagogicko psychologické poradna
PS pracovni skupina
SPC specialné pedagogické centrum
STEM vzd&lavani v oborech pifrodni védy, technika, technologie a matematika
SVP specialni vzdélavaci potieby
UR udrzitelny rozvoj
VS vysoka Skola
VA zékladni Skola

Projekt Mistni akéni plan ORP Koprivnice II (r.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634)
Jje realizovany a financovany s podporou ESF, Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, statniho rozpoctu a rozpoctu mésta
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Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* 5k Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERS

MLADEZE A

P¥iloha ¢. 1: SWOT-3 analyzy prioritnich oblasti

Prioritni oblast 1: Lidé ve vzdélavani

Silné stranky:

Slabé stranky:

e dil&i zkuSenosti n&kterych 3kol s vyuzitim
asistenta pedagoga, $kolnfho psychologa a
specialniho pedagoga (je tieba provést
analyzu zkuSenosti)
spoluprace s PPP a SPC

e dostate¢na nabidka vzdglavacich akci, ochota
pedagogti se vzdélavat

e omezena personalni kapacita PPP a SPC
pro metodickou podporu Skol (pietizenost
PPP, SPC)

e nedostatedns vytvorené podminky pro inkluzi
(organiza&ni, persondlni)

e vysoka finanéni naro&nost vzdélavacich aktivit

Prilezitosti:

e podpora vzd&lavani ucitelli, zlepSeni systému
vzdélavani pedagogl a metodickd podpora
existence dotaénich programil
zajisténi dostatku lidskych zdrojii pro
inkluzivni vzd&lavéani a pro déti se SVP

e zmény ve Skolstvi
pietizeni pedagogli

e nezajem mladé generace o uditelskou profesi,
,.starnuti” pedagogt (pedagog. fakulty maji
minimum studentl)
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Prioritni oblast 2: Podminky ve vzdélavani

Evropské strukturalni a investicni fondy I@r

k4 K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &KOLSTVI

MLADEZE A TELOWYCHOVY '

Silné stranky: Slabé stranky:
e nedostatek finanénich prostiedki na vybaveni,
e rlznoroda nabidka Skolnich vzdélavacich mzdy zamé&stnanci, vzd&lavani pedagog,
programii i pestra nabidka mimoSkolniho poradenskou ¢innost
vzdélavani e chybi bezbariérovost
zapojeni do komunitniho Zivota obce, mésta nedostateéné& vytvorené podminky pro
e &erpani dotaci EU (zkuSenosti s projekty) realizaci inkluze — neptipravené prostiedi,
finanéni podpora, ...
Prilezitosti: Hrozby:
e neujasnéné spoleéné vzdélavani a jeho
e vyuziti projektd a grantovych programil, financovani, neujasnéné koncepce,
vyuzivani novych metod vyuky priority ze strany MSMT
e vy uroveii CG a cizich jazyki vede lepsi e nepodnétné prostied{ v roding,
zaméstnatelnosti absolventtl demograficka kiivka - pokles poctu déti
e  zajidténi dostatku lidskych zdroji pro e tvorba legislativy (zakont) — inkluze ,,od
inkluzivni vzdélavéni a pro déti s SVP stolu‘“ — bez moznosti pﬁpominkovéni
pedagogt
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EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy ‘ﬁr

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOWYCHOWY

Prioritni oblast 3: Zdravé déti — zdravé Skoly

Silné stranky:

Slabé stranky:

e vzriistajici poget prostor pro rozvoj pohyb.
dovednosti d&ti — zamé&fen{ na zdravy Zivotni
styl

e vlastni §kolni kuchyné a pfiprava Cerstvé
stravy v misté u vétsiny MS

e nedostatek (kvalitnich, zajimavych) NNO
zabyvajici se tématem UR a globélni
odpovédnosti na uzemi ORP

e zdéanliva "vzdalenost" tématu UR a globdlni
odpovédnosti od kazdodennosti bézného

= " Zivota
it d MS a h#ist’ pti ZS .
° pr1vs @pnost i DS Al piL 2o e chybgjici vlastni $kolni kuchyng v zékladnich
verejnost e
§kolach
Prilezitosti: Hrozby:

zavedeni etické vychovy
spolupréce s organizacemi pro volnoc¢asové
aktivity — napt. Domy déti

e osvétova ¢innost smérem k rodi¢iim — zdravy
Zivotni styl, stravovani, zdravovéda

socidlni patologie v rodinach a spole¢nosti
e nedostatek financi na vhradu pracovnik i
aktivit sm&fujicich ke zdravému Zivotnimu
stylu (ozdravné pobyty, skoly v piirodg,
adapta&ni pobyty apod.)
e zvySend zat&Zovost prostiedi a snizujici se
kondice déti
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