
 

 

Zápis 
Jednání pracovních skupin   

projektu Místní akční plán ORP Kopřivnice II 
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008634 
Fungující a týmová pracovní skupina  

ze dne 25.05.2018  
 
 

Místo a čas konání: Hotel Na Dolině Trojanovice 
Seznam účastníků – viz příloha č. 1 tohoto zápisu 
 
 

Čas jednání: 09:00 – 17:00 hod.  
 

Program:   

1. Zahájení, uvítání přítomných  

2. Vzájemné představení přítomných – Dana Diváková 

3. Fungující a týmová skupina – role členů PS, role vedoucích PS, role koordinátorů na 

školách 

4. Týmové aktivity – Dana Diváková 

5. OKAP – Mgr. Blanka Kozáková 

6. Debata, ukončení  

 

 

Obsah jednání 

 

Ad1, 2) Eva Kytková zahájila a uvítala přítomné. Členové PS se vzájemně představili a 
v týmech pracovali na společném úkolu, který zadala Dana Diváková.  
 
Ad3) Koordinátorka vzdělávacích aktivit seznámila členy pracovních skupin s jejich činností, 
rozvojovými akcemi a úkoly pro nejbližší období. Upřesnila roli vedoucích pracovních skupin 
a koordinátorů na školách (viz příloha č. 2). PS budou pracovat na přípravě ročních akčních 
plánů, na aktualizaci strategického rámce a navrhnou aktivity spolupráce mezi školami a 
jednotlivými subjekty.  
 
Ad4) Pak následovaly týmové aktivity, které měly stmelit kolektiv a přispět k vytvoření 
fungujících pracovních skupin.  
 
Ad5) Po přestávce představila Mgr. Blanka Kozáková (KVIC) – projekt Moravskoslezského 
kraje -  OKAP – Odborné, kariérové a polytechnické vzdělávání v MSK. Projekt probíhá ve 
spolupráci s Velkým světem techniky, Dolní oblasti Vítkovic, Ostravskou univerzitou, Mensou 
ČR, Moravskoslezským paktem zaměstnanosti sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje, 
KVIC, Moravskoslezským šachovým svazem a ZOO Ostrava. Více k prezentaci viz příloha č. 3. 



 

 

Blanka Kozáková přislíbila, že se pokusí zjistit termín, kdy se mohou školy hlásit do projektu. 
V rámci projektu budou probíhat vzdělávací aktivity: Abaku, Nové trendy v chemickém 
vzdělávání, Propojení kariérového poradenství na školách s trhem práce, projekce KVIC do 
aktivit OKAPu, Interaktivní vzdělávací moduly v Scients Centre Svět Techniky.  
 
 
 
Zapsala: Iva Bordovská 
 
Seznam příloh: 

1. Prezenční listina 
2. Prezentace z jednání pracovních skupin Fungující a týmová pracovní  
3. Prezentace OKAP  

                                                                



Fungující a týmová pracovní 
skupina

25. – 26. 5. 2018

Co nás čeká:
- Role členů PS 

- Role vedoucích PS 

- Role koordinátor ů na školách

- OKAP

- Týmové aktivity, humor, oddech

http://www.koprivnice.cz/mistniakcniplan

Místní ak ční plán ORP Kop řivnice II
reg.č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17-047/0008634



Členové pracovní skupiny – „výkonní tvo řivci“
- sbírají, zpracovávají a vyhodnocují informace ve vztahu k 

navrženým opatřením a řešením
- otevřeně diskutují nad tématy dle zaměření PS 
- ve své činnosti vždy zohledňují oblast rozvoje potenciálu 

každého žáka
- spolupracují a diskutují s vedoucím PS 
- setkávají se na společných jednáních (min. 4x ročně)
- podporují vzdělávací a rozvojové akce (nápady, zkušenosti)
- jsou napojeni na koordinátora ve škole
- podílejí se na nastaveném komunikačním procesu



Úkoly pro nejbližší období pro členy PS
• návrhy aktivit spolupráce (mezi školami a subjekty)

• aktualizace strategického rámce 
(investiční záměry - sběr od škol, schvalování zřizovateli, 

aktualizace cílů MAP II)

• příprava ročních akčních plánů
(listopad - prosinec 2018)

• průzkum na školách 
(podklady pro dotazník - splněno,

spolupráce s koordinátorem při sběru dat)



Vedoucí pracovních skupin – „spolehliví tmelitelé“

- tmelí a motivují členy PS k aktivnímu zapojení
- mají přehled o úkolech a jejich rozpracování
- ptají se členů, co potřebují, co jim chybí, co by jim pomohlo
- domlouvají se s nimi, navigují, řeší dotazy
- setkávají se/jsou ve spojení se členy i mimo oficiální jednání

- zajišťují a zpracovávají potřebné výstupy z jednání PS 
- zajišťují dodržování termínů a výstupů společné práce
- účastní se porad užšího realizačního týmu
- jsou ve spojení s koordinátorem na škole
- podporují vzdělávací a rozvojové akce (náměty, šíření)
- podílejí se na nastaveném komunikačním procesu



Úkoly pro nejbližší období pro vedoucí PS
• stmelení návrhů aktivit spolupráce
• aktualizace strategického rámce
• příprava ročních akčních plánů

(listopad – prosinec 2018)

• průzkum na školách
(podklady pro dotazník – splněno

spolupráce s koordinátorem při sběru dat)

• zaktivovat své lidi 



Koordináto ři na škole – „on -line p řátelé“
- pevný i flexibilní článek v komunikaci a provázanosti školy s činností projektu
- aktivně přináší podněty k potřebám školy, ve které působí 
- zpracovávají popis potřeb školy - reflexe (2x za realizaci projektu) 
- komunikují s vedením školy k podpoře projektu 
- mají přehled o dění v projektu, zejména ke vzdělávání a rozvoji (schůzky s 

koordinátorem vzdělávání, emaily, sdílený kalendář)
- baví se s kolegy ve sborovně i mimo ni ☺ – předávají informace ke vzdělávacím a 

rozvojovým akcím, vyzvídají, která profesní témata by se ne/pedagogům hodila
- vytvářejí sdílený prostor ve škole k projektu… (nástěnka, virtuální prostor…)
- sledují potřeby rodičů vzhledem k jejich rozvoji k osobnosti dítěte, jeho vzdělávání, 

vztahů v rodinách, vztahu ke škole, apod.
- soustřeďují a shrnují informace ke vzdělávacím a rozvojovým potřebám za školu, 

informují o nich v rámci projektu 
- vkládají a udržují aktuálnost sdíleného kalendáře a pracují s ním



Mateřská škola Kateřinice, příspěvková organizace Bc. Zuzana Němcová

Mateřská škola Příbor, Pionýrů 1519, okres Nový Jičín, příspěvková
organizace Mgr. Pavlína Jordánková

Mateřská škola Skotnice, příspěvková organizace Jana Papáková

Mateřská škola Kamarád, Příbor, Frenštátská 1370 Mgr. Iva Drholecká

Mateřské školy Kopřivnice okres Nový Jičín, příspěvková organizace Mgr. Markéta Fišerová

Základní škola a Mateřská škola Motýlek, Kopřivnice, Smetanova 1122, 
příspěvková organizace Mgr. Dagmar Jančálková

Základní škola Floriána Bayera, Kopřivnice, Štramberská 189, příspěvková
organizace Věra Matýsková

Základní škola Kopřivnice - Lubina okres Nový Jičín, příspěvková organizace Mgr. Blanka Frendlová

Základní škola Kopřivnice - Mniší okres Nový Jičín, příspěvková organizace Mgr. Adéla Weberová

Základní škola Trnávka okres Nový Jičín, příspěvková organizace Mgr. Ivana Vidličková

Základní škola a Mateřská škola Závišice, příspěvková organizace Bc. Bohdana Jarolímová

Základní škola a Mateřská škola Mošnov, příspěvková organizace Iveta Šrubařová

Základní škola a Mateřská škola Ženklava, příspěvková organizace Mgr. Anna Mitášová

Základní škola svaté Zdislavy Kopřivnice Mgr. Miluše Goldová



Základní škola Kopřivnice, Alšova 1123 okres Nový Jičín Mgr. Jiří Štěpán

Základní škola Příbor, Jičínská 486, okres Nový Jičín Mgr. Vlasta Hýžová

Základní škola a Mateřská škola Kopřivnice, 17. listopadu 1225 okres Nový 
Jičín, příspěvková organizace Mgr. Kateřina Bumbalíková

Základní škola a Mateřská škola Petřvald okres Nový Jičín, příspěvková
organizace Mgr. Xenie Valušáková

Základní škola a Mateřská škola Štramberk Ing. Jaroslav Pikulík

Základní škola dr. Milady Horákové Kopřivnice, Obránců míru 369 okres 
Nový Jičín Mgr. Jana Neničková

Základní škola Emila Zátopka Kopřivnice, Pionýrská 791 okres Nový Jičín Mgr. Filip Bordovský

Základní škola Npor. Loma Příbor Školní 1510 okres Nový Jičín, příspěvková
organizace Mgr. Alena Urbanová



Úkoly pro nejbližší období pro koordinátory

• zajištění sdíleného kalendáře na webu MAPu II
• vytvořit si „prostor“ na své škole
• seminář pro rodiče Dítě a šikana 6.6.2018
• průzkum na školách 

(distribuce a sběr dat)

• zpracování potřeb škol – reflexe



Koordináto ři implementa čních aktivit

- od září 2018
- budou s námi společně realizovat implementaci v podobě 

konkrétních akcí (např. Technické školky)



Implementace MAP
• zaměření na oblasti:

– Předškolní vzd ělávání a pé če: dostupnost, inkluze a kvalita
• Inkluzivní vzd ělávání
• Polytechnické vzd ělávání

– Inkluzivní vzd ělávání a podpora d ětí a žáků ohrožených školním 
neúsp ěchem
� Inkluzivní vzd ělávání - Tvo řivost, iniciativa a podnikavost
� Otevřená škola - Polytechnické vzd ělávání
� Rozvoj gramotností a kompetencí - Kariérové poradenstv í

– Rozvoj sociálních a ob čanských kompetencí d ětí a žáků
• Etiketa pro žáky 8. a 9. t říd ZŠ



Týmové hry, oddech…



Datum:Zpracoval(a):

Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

Setkání zástupců škol k prezentaci 
aktivit projektu OKAP

.

Velký svět Techniky, Dolní oblast Vítkovice, Ostrava

16. 5. 2018Andrea Nytrová



Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

ODBORNÉ, 
KARIÉROVÉ A
POLYTECHNICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ V MSK

1

KAP      Implementace KAP      OKAP



Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

OKAP – aktivity projektu
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

OKAP – základní data projektu
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

OKAP – partnerské střední školy 
a spolupracující ZŠ I.
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

OKAP – partnerské střední školy 
a spolupracující ZŠ II.
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu

OKAP – další partneři a spolupracující
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu
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Zavedli jsme systém

environmentálního řízení a auditu
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Děkujeme za pozornost
andrea.nytrova@msk.cz
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