EVROPSKA UNIE 5
Evropské strukturalni a investiéni fondy I_

Operacni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

Zapis
Jednani pracovnich skupin

projektu Mistni akéni plan ORP Kopfivnice
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000060

ze dne 27. 6. 2016

Misto a ¢as konani: MU KopfFivnice, zasedaci mistnost zastupitelstva, zahajeni v 16 hodin
Seznam UcastnikU: viz priloha €. 1 tohoto zapisu

Program:
1. Zahajeni, uvitani pfitomnych

2. Strategicky rémec MAP
3. Analyza ORP a metaanalyza existujicich dokumentd
4. SWOT-3 analyza
5. VIZE
6. Prioritni oblasti
7. Priority
8. Ukoly
Obsah jednani

1. Jednani pracovnich skupin (PS) projektu Mistni akéni plan ORP Kopfivnice zahajila ¢lenka
realizacniho tymu (RT) projektu Ivana Raskova, DiS., kterd celym zasedanim pritomné
provadeéla. Za realizatora projektu, tj. Mésto Kopfivnice, pfivital pfitomné mistostarosta
mésta Mgr. Lumir Pospéch.

2. Nasledovalo seznameni se vznikem projektu MAP ORP Kopfivnice a jeho aktualnim
stavem. Zaznél termin pro odevzdani Strategického ramce MAP - 30. zafi 2016.
S ohledem na tento termin byl nastaven program jednani — predstaveni programu.

3. Ing. Radomira Michalkova, vedouci Oddéleni Skolstvi, kultury a sportu, pritomné
seznamila s vystupy analyzy ORP a metaanalyzy stavajicich strategickych dokument( na
vys$Sich izemnich drovnich.

4. Po informativni ¢asti ndsledovala pracovni. ManazZerka projektu, Ing. Darina Jablonska,
prostfednictvim pripravené prezentace (viz. pfiloha zapisu €. 3) predstavila dalsi priibéh

jednani. Ctyfi pracovni skupiny vtomto bloku vytvaiely SWOT-3 analyzy 4 povinnych
témat:
- Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
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- Ctenafiskd gramotnost v zakladnim vzdélavani, rozvoj kompetenci pro aktivni
pouzivani ciziho jazyka déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a
zaka

- Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych skolnim neuspéchem,
rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd, rozvoj podnikavosti a
iniciativy déti a Zaku{, zdravi déti a ZakuU

- Matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani, rozvoj digitdlnich kompetenci
déti, udrzitelny rozvoj

Vystup — SWOT-3 ANALYZY 4 témat - viz ptiloha zapisu &. 2.

5. Po kratké prestavce nasledoval brainstorming na téma VIZE vzdélavani v ramci ORP
Kopfivnice do roku 2023.
Seznam vyroku:

- VZDELAVANI — PRILEZITOST PRO VSECHNY

- VZDELANY UCITEL, VZDELANY ZAK

- VZDELAVANI JASNE, SROZUMITELNE A MOTIVA CNE FINANCOVANO
STATEM | OBCI

-  MODERNI VZDELAVANI - RUZNORODE S MOZNOSTI VOLBY

- CITAT: ,DOBRY UCITEL, DOBRY ZAK, DOBRE WENIi VYRAZNE
ROZSRRUJI ZNALOSTI“.

- TALENT | HANDICAP

- MOZNOST VYBERU - PRO ROD(CE

- VZDELAVANI A VYCHOVA JEDINCE ZA CINA JIZ V RODINE,
PROSTUPUJE VSEMI STUPNI ...

- UMENI SE RRIZPUSOBIT

- POUZITELNOST V PRAXI

- VYUZITELNOST MEKKYCH KOMPETENCI

- VYCHOVAVAME VLASTNI BUDOUCNOST A INSPIRUJEME SE
DOBRYMI PRIKLADY Z PRAXE

- PREDAVAT ZKUSENOST

- PRIZNIVE VZD ELAVACI PODMINKY PRO VSECHNY DETI

- DO SKOLY CHODIM RAD

- SMYSLUPLNE, ICELNE A REALISTICKE ZVLADNUTI IDEAL U INKLUZE

- Zdravé nisto - sport - tradice a LSU &t maji vyplnsny volnyéas fiznymi
aktivitami, coZz nebyvadiné)

- Vzdélavani je naréné a zodpokdné, ale zarowesmysluplné a uspokojujici

- Mikroregion Kogivnicko je mistem u&domélého a vsticného Skolstvi, ktere
vytvéii zdravé, podétné a tvirci prostedi s piznivymi podminkami pro svést a
Zaky. Vzdlani a vychova jedince zma jiz v rodirg, prostupuje vSemi stupni Skol.
Rozviji se v atmosfé divéry a spoluprace kvalitnich aktivnich pedagsgrodii,
respektuje osobnost di¢ a rozviji jeho znalosti, dovednosti, postoj&tivani
vnimani zivota.
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- Chceme, aby ve vz&8lavacich institucich a zdizenich ORP KopFivnice bylo
vytvoreno kvalitni, moderni, podporujici vzdilavaci prostredi s prilezitosti
pro vSechny. Aby v nich dti (a mladejbyly rady a odchazely z nich nejen
kvalitn & vzdélané, ale i myslici, tvéici, uplatiujici vzdélani v Zivoté, lidé
zdravi, harmonicky rozvinuti a socialré p¥izpasobivi. Aby vzdlani predavali
kvalitni (kompetentni) pedagogové s odpovidajici metodickou Ffpravou a
podporou, ktei détem pomahaji dosahovat jejich maxima a rozvijeji se
spolené s nimi (pi vyuZziti oboustrané piFinosné spoluprace s rodinou.)

- Tim je napliovan odkaz J. A. Komenského:

- ,Dobry u ¢itel, dobry Zak a dobré Wweni vydatné rozmnoZzuji znalosti“ (J. A.
Komensky)

- (moZno doplniti o rodinu: ....aby se také kjipgipadre i dalSic¢lenové
komunity mohli zapojit do vzdlavacich prograiina do Zivota Skoly ku progphu
a rozvoji svych dti)

- Vytvoreni kvalitniho, pozitivniho, podporujiciho vzdilavaciho pros¥edi ve
Skolach a Skolskych z#izenich s fznorodou nabidkou vzdlavacich
programi (s moznosti vylru pro vSechny i i rodi ¢e). Mit Skoly, do kterych
budou déti chodit rady, Skoly, ve kterych ziskaji zakladniznalosti, schopnosti
a dovednosti potebné pro prakticky Zivot v sowasném s¥té, a ve kterych se
rodi¢e a jini ¢lenové komunity budou moci zapojit do Zivota Skolya rozvoje
svych dgti.

- Vzdélavani s mistem pro vSechny, které se bude vyzfavat:
- ziskanim zékladnich znalosti, schopnosti a dovedndpotiebnych pro
prakticky Zivot v souasném s¥té
nabidkou riznorodych, kvalitnich, pritazlivych vzdélavacich
programi, metod a forem vyuky
kvalitnimi pedagogy, kteri détem pomahaji dosahnout jejich maxima a
rozvijeji se spolé&né s nimi
metodickou pFipravou a podporou Wwitela
motivaci k celozZivotnimu vzdlavani
zapojenim rodi¢a do zivota Skol a rozvoje svych &i
radosti ze vzdlani

6. Béhem diskuse na téma nastavovani PRIORITNICH OBLASTI vystoupil zastupce
pedagogicko-psychologické poradny s pfipominkou - jedno odpoledni jednani = pfilis malo
Casu na takové mnozstvi o¢ekdvanych vystupu (vize, prioritni oblasti, priority). S vyrokem
se ztotoZnila prevaina veétsSina pritomnych, proto bylo po dalsi diskusi dohodnuto
navazujici setkani pracovnich skupin — dohodnuty termin: 23. 8. 2016 od 13:00 hodin.
Ucel: Dopracovani oéekavanych vystupd — PRIORITNI OBLASTI, PRIORITY, CiLE.
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Realiza¢ni tym projektu v mezidobi zpracuje vystupy z dneSniho jednani, bude zfizeno
sdilené pracovni prostfedi, kde budou moci Ucastnici jednani on-line pfipominkovat
sdilené dokumenty. Seznam ukoll plynouci s diskuse viz. zavér zapisu.

Navrhy PRIORITNICH OBLASTI:
- 1
ROZVOJ KVALITNIHO VZDELAVANI D ETi, ZAKU A PEDAGOQJ
KOMPETENTNI PEDAGOG
0 VYSOCE KVALITNI A FIN. CASOVE ZVLADNUTELNE DALSI
VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU, ...
o Kompetentni pedagog

O O

- 2.
0 KVALITNi VZD ELAVACI PODMINKY
o PRIZNIVE VZDELAVACI PODMINKY (PRECHOD MS - ZS, ...) -
v nasledné diskusi rozino
0 PRIZNIVE VZDELAVACI PODMINKY — navrh nagast vize
0 PRECHOD MS — ZS — navrh na prioritni oblast
0 piiprava @ti na skolni vzdlavani, aspsny gechod z MS do zZS
o Kuvalitni vz&klavaci podminky = kvalitni vadavani
- 3.
o PODPORA ZDRAVI
0 ZDRAVY ZIVOTNI STYL

o0 Zdravé dti - zdravé Skoly (Podpora zdravi a zdravého ZiNrairstylu)

- komunikace a spoluprace s firmami na Uzemi

- PODPORA A ZVYS. ZAJMU O TECHNICKE OBORY - navrh paoritu

- ZMENA SYSTEMU FINANCOVANI VZDELAVANI — v nasledné diskusi ze
seznamu prioritnich oblasti vypesb

- INKLUZE - v nasledné diskusi ze seznamu prioritrothasti vypugno — téma
ma jit napic MAP

S ohledem na informace uvedené v bodé 6 zapis neobsahuje popis bodu 7.
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UKOLY:
UKOL PRO TERMIN
Rozeslat z4pis z jednani pracovnich skupin | Manazerka projektu
Zridit sdilené pracovni prasdi Realiz&ni tym projektu

Zajistit informovani dastniki jednaniRV a Manazerka projektu
dalSi Zadouci odborniky o moznosti
pripominkovani vystuf jednani

Pripominkovat vystupy jednani ve sdileném | Uc¢astnici jednani,
pracovnim prosgedi realiza&ni tym projektu

Zapsala: lvana Raskova, DiS., 28. 6. 2016

Seznam filoh:

1. Prezegini listina
2. SWOT-3 analyzy 4 povinnych témat
3. Prezentace
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PREZENCNIi LISTINA - Setkani éleni pracovnich skupin

Mistni akéni plan ORP Kopfivnice
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000060

Misto konani: MU Koprivnice

Dne: 27. 6. 2016

Mgr. Jarmila Bjadkova j-bjackova@zsjicinska.cz At sl
feditelka ZS L AS AU Logersiitns | Dt Jeclirsy

1 &
Hana Borosova hana.strbakova.ms-kratka@koprivnice.org n /
vedouci ugitelka M$S HonastpholOva @ c22p0m, 2. | U oV
Mgr. Martina Brugerova brugerovamartina@seznam.cz , /
ucitelka MS (|

Ing. Vaclava Brusova
KVIC Novy Jigin

vaclava.brusova@kvic.cz

(/

S -y

Mgr. Milan Bures
feditel Z$ (Specialista I1.)

reditel@zsalsova.cz

Mgr. Katefina Bumbalikova

bumbla @ ses n, e O

KVIC Novy Jigin

ucitelka Z8 =

Mgr. Iva Drholecka drholeckaiva@seznam.cz % /
reditelka M$ Leen,

Mgr. Markéta Figerova fiserova.maky@seznam.cz ;;:(;a@ i
utitelka MS

Mgr. llona Fiuraskova ilona.fiuraskova@kvic.cz ritlorn )

Mgr. Vlasta Gerykova
feditelka ZS

vlasta.gerykova@zsbavyera.cz

Ing. Mgr. Milu$e Goldova
zastupce feditele Z$

v[’as{z A yleov i @) Seznawr « C2
My W=

miluse.goldova@zdislava.net

Vit GorSanov
zastupce rodicu

vgorsanov@seznam.cz

Mgr. Zderika Havlikova
feditelka ZS a MS

reditelka@zsstramberk.cz

Mgr. Vlasta HyZova
uditelka ZS

v.hyzova@zsjicinska.cz

LBc. Markéta Chromeékova

Chromeclwove, m @ cenbrium.

c_

uCitelkaMS -~

//// Mésto Kopfivnice — Méstsky Urad Kopfivnice, Stefanikova 1163/12, CZ-742 21 Kopfivnice
j tel.: +420 556 879 411, fax: +420 556 812 758, posta@koprivnice.cz, www.koprivnice.cz
IDS: 42bb7zg, IC: 00298077, DIC: CZ00298077, &islo bankovniho Gétu: 1767241349/0800




Anezka Chudobova
usitelka MS

agnes.ch@tiscali.cz

]

/
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Ing. Darina Jablonska
projektovy manazer MAP

darina.jablonska@koprivnice.cz

Tk /

Mgr. Pavlina Jordankova
feditelka MS

mspionyru@tiscali.cz

L /

/7//// NAD N /

Zdenka Kriskova
reditelka MS (Specialista I.)

ms-kratka@koprivnice.org

Mgr. Kamila Kiifferova
ucitelka ZS

kamila.kufferova@zskop17.cz

Mgr. Eva Kytkova
zastupce rodicl

eva.kytkova@koprivnice.cz

Adéla Machova
zastupce rodich

ADEL ‘HACMOW%@EHM .~

Mgr. Renata Malaskova
feditelka ZS a MS

skola@mosnov.cz

Ing. Rgfigmlra Michalkova radomira.michalkova@koprivnice.cz 79 J%{//\ £
odborny resitel projektu MAP
Mgr. Eva Miillerova evamuller@seznam.cz 4« 4 ~

reditelka DDM

Bc. Anna Muzna
starostka obce

starostka@skotnice.cz

yZ ////

Mgr. Jifi Novak
feditel PPP

reditel@pppnj.cz

U,

Radek Novak

starosta obce, zastupce MAS

starosta@katerinice.cz

Mgr. Veronika Opatfilova
ucitelka MS

veru.opatrilova@seznam.cz

/4273 C

//'4/

Bc. Dagmar Oprsténa, DiS.

vedouci OSPOD

dagmar.oprstena@koprivnice.cz

Mgr. Alena Pokorna
specialni pedagog v MS

aapokorni@seznam.cz

M%@

lvana Raskova, DiS.
odborny konzultant projektu MAP

ivana.raskova@email.cz

Vi

Ivana Reckova
vedouci ugitelka MS

ms-lubina@koprivnice.org

Mgr. Jifi Stépan
zastupce feditele 728

stepan@zsalsova.cz

/
%«VU zﬁ///
[AEN

Bc. Renata Sustalova

vedouci uditelka MS

renata.sustalova@zskop17.cz

;772//4'

Mgr. Eva Sustkova
metodik prevence v ZS

sustkova@zsalsova.cz

o W /




Mgr. Xenie Valusakova
feditelka ZS a MS

xenie.valusakova@zspetrvald.cz

4/{/@ (/

Ing. Veronika Zvarikova

zvarikova@zsalsova.cz
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PS3: INKLUZE

- potieba pedagogickych asistent(l + vzdélavani

- specialni pedagogové + vzdélavani

- déti SVP — pocty déti ve tridé

- dalsi vzdélavani pedagogu — univerzity, nové metody vzdélavani, vedeni odbornych
praxi —budouci pedagogové

- Skolni psycholog

- spoluprace + prace s rodici

- specidlni pomucky + dostupnost

- Uprava prostiredi, nové metody

- verejna osvéta — info — Z4aci, rodice, verejnost

- finance!

- spoluprace —SPC + PPP

- vyukové programy

- spoluprace mezi Skolami — vymény pedagog(, informace, odborné poradenstvi

- diagnostika talentu — pedagogové — PPP+SPC

- priklady dobré praxe



Silné stranky:

Slabé stranky:

® nizky pocet 74k ve tridach

zkusenost s inkluzi v praxi
e praxe s vyhledavanim mimoradné
talentované zakyné — vzdélavani ve
vy$sim rocniku, v projektech vyssich tfid
spoluprdce s PPP a SPC
ochota pedagogll 1. stupné se vzdélavat
zajem rodicl o fungovani skol

rdznoroda nabidka Skolnich vzdélavacich

programl

e specialni skoly (F. Bayera, Motylek) zdroj
znalosti problematiky a zkuSenosti

® stejné mozZnosti pro vSechny, vzdélani za
stejnych podminek

e zkuSenosti s vyuZitim asistenta pedagoga,
Skolniho psychologa a specialniho
pedagoga (je tfeba provést analyzu
zkusenosti)

® moznosti ziskani zkusenosti v

partnerskych méstech

e metodicka a didaktickd nepfipravenost na
vzd&lavani déti s t&78im postizenim v ZS

® nizkd mira individualizace ve vzdélavani

e nedostatecna péce o zacinajici pedagogy
nedostatecna vybavenost — IT technika,
diagnostické nastroje, spec. pomucky

® vybavenost a dostupnost pro hendikep.
déti/talentované déti
skolni dvory — vybavenost, volny ¢as

nedostatek penéz pro asistenta pedagoga
(poradna x skola)

nedostatek penéz na vybaveni
nedostatek penéz na mzdy (2x)
nedostatek financi na realizaci inkluze
Spatna (mala) informovanost (2x)

narocnost organizace vychovné-

vzdélavaciho procesu skol — kvalita vyuky

e absence (nedostatek) sk. psychologli a
spec. pedagogd, asistent (3x)

e nizké financovani podle pavodnich

pravidel — asistenti

ménici se legislativa

nedostatek u¢eben

prechod déti z MS do ZS

velké mnoZstvi Zakd na 1 tfidu (4x)

nedostatek informaci o rozdilu integrace
inkluze

chybi bezbariérovost

® omezena personalni kapacita PPP a SPC
v metodické podpofre skol (pretizenost
PPP, SPC)

e slaba skute¢na metodicka podpora pro
vzdélavani zakl s téz. SVP

® nedostatecné vzdélani pedagogt (v
oblasti vzdélavani nadanych déti,
v oblasti vzdélavani déti se SVP) — (3x)

e nedostatek financi na vzdélavani
pedagogl

e nedostatek financi na poradenskou

¢innost

PrileZitosti:

Hrozby:




velkd nabidka volnocasovych aktivit
dobra praxe a podminky i vybaveni skoly
podpora vzdélavani uditeld, zlepseni
systému vzdélavani pedagogl

vyuziti projektl a grantovych program
vyuzivani novych metod

vznik poradenskych pracovist na skolach

neuspéch realizace inkluze obecné
(finance, problémy atd.)

nizky pocet zak

zmény ve Skolstvi, neustala
neinformovanost

nedostatecna informovanost verejnosti
(ucitelské, rodicovské,...)

nedostatecna pfipravenost na proces
inkluze

pretizeni pedagogl

PS2: CTENARSKA GRAMOTNOST




Silné stranky:

Slabé stranky:

kvalifikovani PP na 1. i 2. stupni
zkuSenosti s projekty

zapojeni do komunitniho Zivota obce,
mésta

zapojeni mimoskolniho vzdélavani
ochota PP se vzdéldvat

sdileni zkuSenosti i mezi Skolami
vyuzivani kvalitnich MM

malotfidni Skoly bez vétSich moZnosti
vyuzit projekty

nizka motivace PP

nedostatky v CG ovliviiuji Uspéch

v ostatnich pfedmétech

obtize pfi zavadéni druhého ciziho jazyka
(finan¢ni, motivacni)

neni podpora pro CG a jazyky v nékterych
rodinach

materialni vybaveni

Prilezitosti:

projektové vyzvy

vyuzivani rodilych mluvcich

zajimavé nabidky neziskovek a dalSich
subjektl pro skoly

vy$8i Groveri CG a cizich jazykd vede lepsi
zaméstnatelnosti absolventd

normativni financovani na zaka
neujasnéné spolecné vzdélavani a jeho
financovani

vyvoj demografické krivky

neujasnéné koncepce, priority ze strany
MSMT

PS4: MATEMATICKA GRAMOTNOST,

DIGITALNi KOMPETENCE, UR




Silné stranky:

Slabé stranky:

® nedostatek financi na vzdélavani ucitell
mat. a digit. kompetenci
N ) o e nesjednoceny hodnotici systém
e kvalifikovany pedagogicky sbor .. ,
y L. e udrZitelnost vybaveni IT
e kvalitni vzdélavaci program L , , i
. . . e malo financi na spravu vybaveni IT
e zkuSenosti s projekty . L . i
. vl g S ® rUzna uroven vybaveni IT
e existence pokrocilé municipality . L L
. . . i ® neatraktivita polytechnického vzdélavani
(v metodé kvality MA21) na uzemi ORP L . ) .
. , . L ] , ® nizka pouzitelnost mat. znalosti v praxi
e (lenstvi dvou mést v rdmci ORP v Narodni ., )
o ) L o nedostatek NNO zabyvajici se tématem
siti Zdravych mést CR o N . ,
. . o UR a globalni odpovédnosti na Uzemi
e propojenost Skol s praxi diky ORP?7?
realizovanym projektdim MSK (NatTech) L .

o zdanliva "vzdalenost" tématu UR a
globdlni odpovédnosti od kazdodennosti
béZného Zivota

PrileZitosti: Hrozby:
existence dotacnich programl
nové metody vyuky — matematika e tvorba legislativy (zakon() — inkluze ,,od
e |T dovednosti jako vychodisko pro stolu” — bez moznosti pfipominkovani
uplatnitelnost na trhu prace pedagogl
e existence sdruzeni Narodni sit Zdravych e testovani zakd - nevypovidajici

mést CR

e poloha ORP Kopfivnice — na Uzemi
»,Zdravého kraje” Uspésné realizujiciho
metodu kvality MA21

“starnuti” pedagogt prirodovédnych
predmétd (fakulty maji minimum
student)

PS1: PREDSKOLNI VZDELAVANI A PECE

Silné stranky:

Slabé stranky:




o vysoké pocty déti ve tfidach
® nedostatek poradenskych pracovniki
e prazdninovy provoz skol
e priliSna administrativa
. i ] e nedostatecné vytvorené podminky pro
e kvalifikovani pedagogové . . B , )
N , inkluzi — nepfipraveni pedagogové,
o dostupnost MS + dostatek mist Y
v A prostfedi, finan¢ni podpora, nedostatek
e cCerpani dotaci EU .
. .. pracovnikU
e zapojeni Skoly do Zivota obce . . Lo
) o ) . , e nepfipravenost skol na dvouleté déti
e pestrd a kvalitni nabidka ¢innosti
, - e stav budov
e denni kontakt s rodici oL
. i . ® vybaveni jidelen
e dostatek moznosti pro rozvoj pohyb. . , )
. Y . o nedostatecnd, zdlouhava spoluprace s
dovednosti déti — zaméreni na zdravy
sivotni sty PPP, SPC
Zivotni's
. y L .. ® nizké financni ohodnoceni vybornych
o koordinovana péce o déti .
S Y . pedagogl
s logopedickymi potfebami ] . RV
, oL i L ® omezena komunikace mezi MS a ZS,
® propracovany systém Skolniho stravovani . L -
N , . i vzajemna nizkd informovanost o praci
— vlastni skolni kuchyné a pfiprava zdravé . o e »
(pfedevsim tridy predskolak( a 1. tfidy
stravy «
25)
® nedostatecna navazujici péce o déti s
SVP, prechézejici z MS do 78
e nedostatecna metodicka podpora ucitell
pracujicich s détmi se SVP
Prilezitosti: Hrozby:
e MS neni pfipravena na povinnou
predskolni dochazku v poslednim roce
o o e nizké finan¢ni hodnoceni
e kolegialni podpora v podminkach skoly L o
R i , . nepedagogickych pracovniki
e sdilené skolni poradenské pracovisté , oL
] . . stale se ménici legislativa
e grantové zdroje — dotaéni programy ., Y . e .
o o » o financni oslabeni skoly pfi sniZzeni poctu
e vyuziti informacnich technologii it ve tida
éti ve tfidé
e dalSi vzdéldvani a metodicka podpora L . L
Y L , e demograficka kfivka - pokles poctu déti
e vytvoreni sité Skol pro sdileni zkusenosti .
Ly , . . . ve ® migrace
e zvysit nabidku pfenosu informaci rodic¢lim 5 i .
o L . e zmény ve financovani skol
® zajisténi dostatku lidskych zdroju pro L ) o,
. L . ® socialni patologie v rodinach a
inkluzivni vzdélavani a pro déti s SVP . .
spolecnosti
e technicky stav budov

odchod zkusenych uditell
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EVROPSKA UNIE -
Evropske strukturalni a investicni fondy
MINISTERSTYDO SKOLETV

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

http://www.koprivnice.cz/index.php?id=projekt-mistni-akcni-plan-orp-koprivnice




Program jednani
§

o [ zahdjeni
e | strategicky ramec MAP
| analyza ORP a metaanalyza existujicich strat. dokumentu

. ([ SWOT-3 analyza D

° | VIZE . Strategicky ramec MAP
e | prioritni oblasti - dale jen ,RAMEC*
. \priority )

e dalSi postup




» zakladni vystup projektu MAP, tvofen na zakladé
— analyticke ¢asti MAP
— SWOT-3 analyz povinnych témat
* obsahuje
— komunitne nastavenou VIZ|
— prioritni oblasti
— priority
» vychazi z participativniho procesu uréovani problému
» slouzi pro ucely posouzeni souladu invest. a neinvest. zaméru
vzdélavacich zafizeni s prioritami MAP  settad s IROP, ...

« aktualizace po 6 mésicich




VIZE (do roku 2023)
- Prioritni oblast 1
- priorita 1.1 — definovani cild a indikatoru v ramci priority
- priorita 1.2 — definovani cild a indikatoru v ramci priority
- priorita 1.n - definovani cilu a indikatoru v ramci priority
- Prioritni oblast 2
- priorita 2.1 — ...
- priorita 2.2 — ...
- priorita 2.n - ...
- Prioritni oblast 3




Analyza ORP
a
metaanalyza stavajicich
strategickych dokumentu na vyssich
tuzemnich urovnich




Program jednani

 zahdjeni
o strategicky ramec MAP
 analyza ORP a metaanalyza existujicich strat. dokumentu

e SWOT-3 analyza

* VIZE | Strategicky ramec MAP
e  prioritni oblasti
e  priority

o dalSi postup




SWOT-3 analyza

Posilit / vyuzit Potlacit / vyvarovat se
- SILNE SLABE
vnitrn STRANKY STRANKY
analyza
VNS pRILEZITOST OHROZENI
analyza




« Cil
— napravit / potladit slabé stranky
— vyuzit / stavét na silnych strankach
— byt pfipraven vyuzit prilezitosti
— vytvaret podminky ke snizeni negativniho vlivu hrozeb

* Vnitmi analyza (silné a slabé stranky) - konkurence - hodnoti
vnitmi charakteristiky vzdelavani v danem tématu

* VnejSi analyza (prilezitosti a ohrozeni) - dané téma se musi
vyporadat s dusledky, ale nemdaze ovlivnit pri¢iny




Silné stranky

- Kvalifikované pedagogické sbhory

- Zapojeni do projektt EU

- Zapojeni Skoly do komunitniho Zivota obci
- NiZSi pocet Zaku ve tfidé

- Nizky vyskyt kazeriskych problému

- Dostatek mist pro déti v MS

- Umisténi (poloha) skoly

- Fungovani Skolnich druzin

- Zajem rodi¢u o fungovani Skoly

Prilezitosti

- Vyuziti dota¢nich a grantovych zdroji na podporu
vyzkumu, vyvoje a vzdélavani

- Finanéni a metodicka podpora vzdélavani ucitelu
v oblasti specialni pedagogiky

- Vybudovéani odbornych uceben

- Zajisténi dostatku lidskych zdroju pro praci

s integrovanymi/pro inkluzivni vzdélavani, ¢i pro praci
s détmi se specialné vzdeélavacimi potfebami

- Vyuziti novych informacnich technologii

- Sdileni lidskych zdroju (Skolni psycholog pro vice
Skol, projektovy manazer)

- Vyuziti zkuSenosti ziskanych v ramci projektu

Slabé stranky

- Nedostatek fin. prostfedku pro dalsi rekonstrukce
objektu skol

- PFiliSna administrativa

- Nizké finan&ni ohodnoceni pedagogu

- Nedostatecné vybaveni Skol (zahrady, hfisté)

- Nedostate€né nastaveni podminek pro integraci
(nedostatek lidskych zdroju), nedostate¢né nastaveni
podminek pro inkluzivni vzdélavani (problematika,
vybaveni...)

- Nepfipravenost MS na pfichod déti mlad3ich tii let

Ohrozeni

- Neustale se ménici legislativa ve Skolstvi,
neprovazanost zakonu jednotlivych ministerstev
- Limity zaméstnancu

- Demograficky vyvoj

- Socialni patologie v rodinach a spoleénosti

- Nedostatek finanénich prostfedk na pokryti
investi¢nich nakladd na revitalizaci budov

- Zmeény ve financovani skol

- Technicky stav budov Skol (chatrani)

- Pfijimani déti do MS ve véku 2 let



navrh VIZE

* VIZE = souhrnny text, ktery popisuje zadouci situaci, k niz ma
realizace projektu prispet

e obecny vyrok zodpovidajici otazku: "Kam sm éfujeme?,

* je mottem celeho procesu, v nejobecngjsi roviné

e tvorime vizi do roku 2023




VIZE - pfiklady OPRIVNICE

Skola a rodina provadi déti svétem informaci . Kazdé dité si
nachazi vhodnou strategii u €eni a umi se p Fizpusobovat
ménicim se pozadavkum svéta. Pozitivni atmosfera na Skole
ovliviiuje zivot v obci a opacéné. Z pohledu zaka, pedagoga i
rodiCe je vzd élavani radosti

vize lokalni strategie ZV v ORP Otrokovice




VIZE - pfiklady OPRIVNICE

Chceme, aby zakladni vzdélavani na uzemi ORP Roznov pod
RadhosStém predstavovalo kvalitni moderni vychovneé-
vzdélavaci system a tomu odpovidajici soubor vzdélavacich
Instituci a zafizeni, které poskytuji kvalitni vychovne-
vzdélavaci sluzby nasim détem a mladezi (povinnym zakladni
Skolni dochazkou), odpovidajici potfebam a pozadavkum pro
zajisténi oCekavané kvality zivota jak jednotlivce, tak celé nasi
spolecCnosti.

Hlasime se k odkazu, ktery ndm zanechal Jan Amos

Komensky a chceme byt takovou dilnou lidskosti pro nase

deéti:

Skola dilna lidskosti

Jan Amos Komensky




VIZE - ptiklady OPRIVNI/CE

Kopfivnice je prosperujicim privétivym regionalnim centrem,
pritazlivym pro obCana, investora i navstévnika.
Svou ekonomickou prosperitu stavi na vzdélanych lidech,

kvalitnim podnikatelském prostiedi, silné automobiloveé tradici,
rozvoji dalSich oboru podnikani a cestovniho ruchu.

Je Zdravym méstem s atraktivnim centrem, Sirokym rozsahem
kvalitnich sluzeb a bezpenym zazemim pro rostouci pocCet
obyvatel.

vize mésta Koprivnice ze strateqgického planu




Prioritni oblasti MAP

 jasny a kratky vyrok, v jake oblasti ma dojit ke zménée, musi byt v
souladu s vizi

* + doplnéni o definici (popis problému), tprava v prubéhu procesu
MAP

» oblasti, ktere jsou bud problémové a nejvice omezuji budouci
rozvoj, anebo predstavuji vyznamny rozvojovy potencial

* musi byt stanoveny na zakladé dohody
» obvykle 3-5, dle vystupu analyzy
 méely by protinat vice temat — zaméreni pracovnich skupin




PRIORITN| OBLASTI - (\
pFiklady OPR/VN/Ck

* Posileni vazeb stfedni Skoly a firem

 Posileni zajmu o techniku na MS a ZS

« Komunikace a spoluprace s firmami na Uzemi mésta

* Podpora firem pfi zavadéni vyzkumu a vyvoje

« Zdravy zivotni styl (zdravi, podpora pohybu, stravovani...)

« Priprava déti na Skolni vzdélavani — Gspé&sny pfechod z MS do
ZS

 Podpora zdravi déti a zaku




Priority

e obecna predstava o tom, ¢eho chceme dosahnout (cile)
e pozitivni formulace

« zmény konkretizovat v jednotlivych tématech do priorit, které
budou v MAP naplriovany

e uvedeme nazev priority, struc¢ny popis priority a jeji oddvodnéni -
procC je treba zmény dosahnout




PRIORITY - pfiklady OPRIVN/CE

e Zpfistupnit centrum meésta pro potfebné obyvatele a navstévniky
prostrednictvim alternativnich typu dopravy

« Vytvaret podminky pro aktivni traveni volného ¢asu vSech
vékovych skupin obyvatel, rozsSifit povedomi o existujici nabidce
a zvysit zajem obyvatel o déni ve mésté




Postup dalSich Cinnosti

* realizaCni tym zpracuje vystupy z jednani
o pripominkovani vystupu ¢leny PS — emailem

e 2. jednani pracovnich skupin — doplnéni a finalizace
strategického ramce — indikatory priorit, vazby na témata

« zasedani Ridiciho vyboru — polovina zafi 2016 — schvaleni
Strategickeho ramce MAP do roku 2023




Termin pristiho jednani

srpen X zacatek zari




Diskuze




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
MINISTERSTVD SKOLITV

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Dekujeme za ucast

realiza¢ni tym projektu
Mistni akcni plan ORP Kopfivnice

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000060




Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturaini a investicéni fondy

POZVANKA

na prvni jednani pracovnich skupin mistnihénéko planu rozvoje
vzklavani ORP Kofivnice,

které se uskutai v poneli 27. cervna 2016 od 16:00 hod.
v 10. pate budovy MU Kopivnice.

Program jednani:

1. zahdjeni, informace o projektu

rozckleni pracovnich skupin

strategicky ramec MAP

formulace navr vize, prioritnich oblasti a ¢i] SWOT analyzy
volba terminu gstiho jednani

o ok~ Wb

ukorgeni jednani

Pracovni skupiny:

PS1:Predskolni vzdlavani a p&e: dostupnost — inkluze — kvalita

PS2:Ctenéiska gramotnost v zakladnim vzdlavani, rozvoj kompetenci pro aktivni pouzivani
ciziho jazyka dti a Zaki, rozvoj kulturniho po¥domi a vyjadeni cti a zaki

PS3:Inkluzivni vzd élavani a podpora diti a Zaki ohroZzenych skolnim nedsgchem, rozvoj
socialnich a otanskych kompetencit a Zaki, rozvoj podnikavosti a iniciativydti a zaki,
zdravi d@ti a zaki

PS4:Matematicka gramotnost v zakladnim vzdlavani, rozvoj digitalnich kompetencit a
Zakh a kompetenci v polytechnickém wtavani (¥da, technika, udrzitelny rozvoj, ...)

Svou &ast, prosim, potdite e-mailem na adreglarina.jablonska@koprivnice cgtipadré
telefonicky natislo +420 556 879 765, nejpagiddo 22. 6. 2016.

S patelskym pozdravem za realird tym MAP

Ing. Darina Jablonska
projektovy manazer MAP

Mésto Kopfivnice — Mé&stsky Gfad Kopfivnice, Stefanikova 1163/12, CZ-742 21 Kopfivnice
tel.: +420 556 879 411, fax: +420 556 812 758, posta@koprivnice.cz, www.koprivnice.cz
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