
Dotaz: 

 

Dobrý den, 
dovoluji si tímto požádat, dle zákona o svobodném přístupu k informacím, o informaci, jakým 
způsobem řešíte případy, kdy se Vaši úředníci dopouštějí průtahů v řízení a nepostupují v 
zákonných lhůtách. Tím nemyslím v rámci současného korona stavu, to je asi pochopitelné, 
ale za standardního stavu. Jsou úředníci za takové průtahy v řízení trestáni, jsou jim alespoň 
vytýkány? Hrozí jím snížení platu, nebo to, že nedostanou bonusy? Přijali jste nějaká 
systémová opatření k řešení situací, kdy úředníci nepostupují v zákonných lhůtách? 
Nezlobte se, ale přijde mi, že v posledních čtyřech letech úředníkům naprosto zásadně 
vyrostly platy, ale mohou si dělat co chtějí. Nerada bych paušalizovala, ale občas mám 
takový dojem, že jim projde všechno a nikdo nad nimi nevykonává skutečný dohled. Proto 
Vás právě žádám o informaci výše. 
 
Odpověď: 

k Vašemu podání ve věci poskytnutí informace jakým způsobem řeší město Kopřivnice 
případy, kdy se úředníci dopouští průtahů v řízení, Vám mohu sdělit toto. 

Město Kopřivnice jako i ostatní správní orgány je vázáno zákonem č. 500/2004 Sb., správní 
řád, ve znění pozdějších předpisů. V souladu s tímto zákonem resp. s jeho ustanovením § 6 
vyřizují referenti Městského úřadu Kopřivnice věci bez zbytečných průtahů. V případě, že by 
v některém případě došlo k tomu, že by úkon nebyl učiněn v zákonem stanovené lhůtě nebo 
ve lhůtě přiměřené, není-li zákonná lhůta stanovena, použije se ke zjednání nápravy 
ustanovení o ochraně před nečinností podle ustanovení §80 správního řádu. Tyto případy 
jsou tak řešeny nadřízeným správním orgánem, kterým je zpravidla krajský úřad. Tento pak 
činí příslušná opatření proti této nečinnosti. Dlužno dodat, že současná právní úprava 
umožňuje bránit se proti nečinnosti výše popsaným postupem i účastníkům řízení, což 
významně posiluje jejich zákonem garantovaná práva. 

Dodržování lhůt ve správním řízení referenty je kontrolováno příslušnými vedoucími odboru, 
do jejichž kompetence správní řízení spadá. Pokud se nedaří lhůty dodržovat, což je opravdu 
v minimálním počtu případů nebo zde nedodržení lhůty hrozí, je o dané věci informována 
tajemnice Městského úřadu Kopřivnice, která ve spolupráci s příslušným vedoucím odboru 
zjišťuje příčinu nedodržení lhůty a především to, zda se zde vyskytlo personální pochybení či 
nikoliv. Příčinou hrozících průtahů však v drtivé většině bývá velký nápad případů, který je 
pak řešen personálně-organizačním opatřením, to v praxi znamená, že úřad se snaží svým 
referentům s velkým počtem případů pomoci, tak aby mohlo jejich vyřizování probíhat 
rychleji. Pokud je ale zjištěno, že k průtahu došlo díky pochybení referenta, dochází ke 
snížení osobního příplatku referenta na omezenou dobu.  

Mohu Vás ujistit, paní Šimková, že všichni úředníci Městského úřadu Kopřivnice vykonávají 
svou práci velice svědomitě a snaží se věci vyřizovat ve lhůtách co nejkratších. 

 


