
Dotaz: 

1. Chybí Vám některé lékařské odbornosti, pokud ano, tak které? 
2. Máte nedostatečný počet některých odborností? Pokud ano uveďte prosím, kterých 

odborností se to týká a jaký počet takových lékařů byste potřebovali. 
3. Realizujete pro zajištění zdravotních služeb chybějících nebo nedostatečně 

zastoupených odborností nějaké motivační pobídky? Pokud ano, jaké a s jakým 
výsledkem? 

4. Komunikujete situaci s příslušným krajským úřadem? S jakými výsledky? 
5. Komunikujete situaci se zdravotními pojišťovnami? S kterými a s jakými výsledky? 
6. Má nedostatek lékařů podle Vás vliv na kvalitu života obyvatel, resp. na kvalitu života 

některých skupin obyvatel, jako jsou například senioři apod.? 
 
Odpovědi: 

1. Nedomníváme se, že chybí konkrétní lékařské odbornosti ve smyslu, že by nebyly 
vůbec dostupné. Respektive, jsou odbornosti, které by si přáli občané, aby byly 
dostupné v Kopřivnici, nikoliv ve vzdálenějších městech (např. Nový Jičín, Příbor, 
Ostrava), ale jsme si vědomi, že nejsme město takové velikosti a významu, aby zde 
tyto lékařské odbornosti byly. 

2. Ve městě Kopřivnice, stejně jako v celé republice, je nedostatek zubařů. Situaci 
průběžně monitorujeme. Občany odkazujeme na zdravotní pojišťovny. S těmito 
komunikujeme a máme informace, že v současné době jsou schopni zajistit občanům 
tuto odbornost v dojezdové vzdálenosti dle příslušného právního předpisu. Z pohledu 
pacienta, zvlášť seniora, či člověka handicapovaného je však tato vzdálenost 
(ordinace zubaře např. v Olomouci) mnohdy těžko zvládnutelná. Nepříznivá je situace 
u odborností psychiatr, klinický psycholog, dětský psychiatr, kde jsou velmi dlouhé 
čekací doby a nejsou tudíž schopni řešit akutní situaci občanů. Konkrétní počet lékařů 
nejsme schopni určit, neboť nejsme schopni sami ani od pojišťoven zjistit, kolik 
občanů Kopřivnice nemá zajištěného lékaře, např. zubaře. 

3. Město Kopřivnice nezajišťuje žádné motivační pobídky pro nedostatečně zastoupené 
lékařské odbornosti. Situaci jsme konzultovali s vedením společnosti Therápon 98 
(provozovatel polikliniky), avšak v současné době nebyla vytipována motivační 
pobídka, která by nedostatek konkrétních odborností pomohla řešit. V případě 
potřeby např. bydlení pro lékaře je město schopno reagovat relativně pružně.  

4. Situace v oblasti nedostatku zubařů, byla konzultována s příslušným krajským 
úřadem. Výsledkem bylo, abychom klienty odkazovali na jejich zdravotní pojišťovny, 
které jsou schopny zajistit lékaře (jednalo se z naší zkušenosti vždy o zubaře) v 
dojezdové vzdálenosti.  

5. Komunikujeme s třemi největšími zdravotními pojišťovnami, které mají zastoupení na 
území města, a to s Revírní bratrskou pokladnou, Českou průmyslovou zdravotní 
pojišťovnou a Všeobecnou zdravotní pojišťovnou. Pojišťovny průběžně vypisují 
výběrová řízení na určité odbornosti, které na daném území chybí, toto se děje v 
rámci krajské působnosti těchto pojišťoven. Dle sdělení Revírní bratrské pokladny a 
České průmyslové zdravotní pojišťovny jsou tyto v případě nedostatku určitých 
odborností na daném území, což je i případ Kopřivnice, ochotny a připraveny uzavřít 
smlouvu s daným lékařem v podstatě okamžitě. V případě některých odborností, 



např. psychiatr, je smlouva "bez finančního limitu", v případě jiných odborností, např. 
zubař, dle vyjádření pojišťoven, nabízení výhodné finanční podmínky. V loňském roce, 
kdy se projevil okamžitý nenadálý akutní nedostatek zubařů v Kopřivnici, nás oslovila 
Revírní bratrská pokladna, kde jsme hledali společné řešení dané situace. Bohužel 
jsme se shodli, že situaci nejsme schopni z pozice města, tedy samosprávy, okamžitě 
vyřešit. 

6. Ano, nedostatek lékařů má vliv na kvalitu života obyvatel. Zejména senioři, osoby se 
zdravotním postižením, nízkopříjmové skupiny nejsou schopni či ochotni dojíždět do 
často poměrně vzdálených měst za lékaři, nehledě na zvýšené náklady a čas, které 
toto dojíždění vyžaduje. Domníváme se, že je i část občanů, kteří, zejména v případě 
zubařů, zcela rezignují na zajištění svého lékaře a poté řeší až akutní případy.  

 

 
 


