
Dotaz: 

1) Kolik žádostí o informace o platech či jejich některých složkách, např. odměnách, 
zaměstnanců zařazených do Vašeho městského úřadu jste obdrželi v letech 2010 -2019 
(do dne obdržení této žádosti)? Prosím o počty žádosti za každý rok zvlášť. 
2) V kolika případech jste požadované údaje poskytli a v kolika případech byla žádost o 
informace odmítnuta? Prosím o počty za každý rok zvlášť (2010 -2019). Zároveň prosím 
uveďte, kterých pracovních pozic se žádosti týkaly, a to jak u žádostí, kterým bylo 
vyhověno, tak u žádostí, které byly odmítnuty. 
3) Prováděli jste při vyřizování žádostí v uvedeném období (2010 -2019) tzv. test 
proporcionality? S jakým výsledkem? 
4) Prováděli jste pří vyřizování žádostí v období 2018 -2019 tzv. platový test podle nálezu 
Ústavního soudu sp. zn. IV, ÚS 1378/16 ze dne 17.10. 2017? S jakým výsledkem? 

Odpověď: 

Požadované informace za období 2014-2019, starší údaje již z důvodu pětileté skartační lhůty 
spisů nejsou dostupné. 
 

Ad 1) 

rok počet žádostí 
2014: 0 
2015: 1 
2016: 1 
2017: 8 
2018: 2 
2019: 0 
 

Ad 2) 

2015 
1) poskytnuto, žádost se týkala nejvýše postavených úředníků 
2016 
1) poskytnuto, žádost se týkala všech vedoucích zaměstnanců 
2017 
1) poskytnuto, žádost se týkala všech vedoucích zaměstnanců 
2) odmítnuto, žádost se týkala všech zaměstnanců 
3) poskytnuto, žádost se týkala všech zaměstnanců/ 3 
4) poskytnuto částečně, žádost se týkala všech zaměstnanců 
5) poskytnuto částečně, žádost se týkala všech zaměstnanců 
6) poskytnuto, žádost se týkala všech zaměstnanců kromě zaměstnanců vykonávajících 
činnosti pomocné nebo servisní povahy 
7) poskytnuto, žádost se týkala všech zaměstnanců kromě zaměstnanců vykonávajících 
činnosti pomocné nebo servisní povahy 
8) poskytnuto, žádost se týkala všech zaměstnanců kromě zaměstnanců vykonávajících 
činnosti pomocné nebo servisní povahy 
2018 
1) odmítnuto, žádost se týkala všech vedoucích zaměstnanců odboru životního prostředí 
2) odmítnuto, žádost se týkala pověřence GDPR 



 

 

 

Ad 3) 

2015 
1) ano, s tím výsledkem, že právo na ochranu soukromí převážilo nad právem na 
poskytnutí informace; v rámci odvolacího řízení jsme však na základě rozhodnutí 
nadřízeného orgánu byli nuceni informace přece poskytnout 
2016 
1) ne 
2017 
1) ano, s tím výsledkem, že právo na ochranu soukromí převážilo nad právem na 
poskytnutí informace; v rámci odvolacího řízení jsme však na základě rozhodnutí 
nadřízeného orgánu byli nuceni informace přece poskytnout, 
2) ano s tím výsledkem, že právo na ochranu soukromí převážilo nad právem na poskytnutí 
informace, 
3) ano, s tím výsledkem, že právo na ochranu soukromí převážilo nad právem na 
poskytnutí informace; v rámci odvolacího řízení jsme však na základě rozhodnutí 
nadřízeného orgánu byli nuceni informace přece poskytnout, 
4) ano, s tím výsledkem, že právo na ochranu soukromí převážilo u zaměstnanců 
vykonávajících činnosti pomocné nebo servisní povahy, 
5) ano, s tím výsledkem, že právo na ochranu soukromí převážilo u zaměstnanců 
vykonávajících činnosti pomocné nebo servisní povahy, 
6) ne 
7) ne 
8) ne 
2018 
1) ne 
2) ne 
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Ad 4) 

2018 
1) ano, žadatel nesplňoval jeho podmínky 
2) ano, žadatel nesplňoval jeho podmínky. 


