Dotaz:

Dobry den, jsem studentkou Masarykovy Univerzity v Brné a ve své zavérecné praci se vénuiji
kompetenénimu managementu v ceské verejné spravé.

Touto cestou bych Vas rada pozadala o informace, zda je nadale vyuzivan kompetencni
model, ktery byl vypracovan pro zaméstnance MU Kopfivnice.

Pokud ano, v jakych oblastech personalniho fizeni se vyuziva (hodnoceni, rozvoj

zaméstnancl aj.) a zda byl od doby svého vzniku aktualizovan. Pokud ne, prosim o
informace, z jakého divodu doslo k jeho vyrazeni.

Odpovéd:

Kompetenéni model stdle vyuZivame k hodnoceni zaméstnancu, upravovali jsme zatim 2x,
reagovali jsme na aktualni potfeby vedoucich/hodnotitell, hodnocenych zaméstnanc( i
Uradu (zaméstnavatele). Soucasti hodnoticiho procesu je rovnéz rozvoj zaméstnancud —
vzdélavani a stanoveni pracovnich cil( pro nasledujicich 12 mésica.



