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Zapis ll. jednani Pracovni skupiny Ekonomika a podnikani

Dne: 13. Unora 2014, zasedaci mistnost zastupitelstva mésta, Méstsky urad Kopfivnice

Pritomni: dle prezencni listiny — Pfiloha €. 2

1/1  Uvodni slovo
Pan starosta mésta Kopfivnice ing. Josef Jallvka zahdjil dvodnim slovem druhé jednani
Pracovni skupiny pro prioritni oblast Ekonomika a podnikani.

2/1 Informace o dosavadnich vystupech procesu aktualizace Strategického planu mésta
Dusan Kulka a Mgr. Jana HanusSova, zastupci zpracovatele prezentovali zavéry z prvniho jednani
pracovni skupiny.

3/1 Diskuze nad prioritami Prioritni oblasti Ekonomika a podnikani

V dals$i C¢asti jednani byla zahdjena fizend diskuze zamérena na aktualizaci opatreni
strategického planu rozvoje mésta. Opatfeni predstavuji jadra strategického planu. Smyslem
opatreni je prispét k naplnéni priority, iniciovat zménu a dat konkrétni obsah vizi. Opatreni by
méla byt realizovatelna v dohledné dobé a musi existovat vile k jejich realizaci. Navrh znéni
jednotlivych opatfeni je uveden v pfiloze tohoto zapisu (Pfiloha ¢. 1).

4/1 Zaveér

Starosta mésta ing. Josef JalGvka uzavrel druhé jednani Pracovni skupiny.

Zapsala:  Mgr. Jana HanusSova

Dne: 13. ledna 2014

Ptilohy:

Pfiloha ¢. 1 Navrh opatfeni - Prioritni oblast Ekonomika a podnikani
Pfiloha ¢. 2 Kopie prezencni listiny
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A. Prioritni oblast Ekonomika a podnikani

Dne 16. 1. 2014 se sesla na svém prvnim jednani Pracovni skupina Ekonomika a podnikani, ktera se
zabyvala ndvrhem priorit. Z diskuze vyplynuly celkem 4 priority, jejichz definice jsou uvedeny nize.
Druhé jednani Pracovni skupiny Ekonomika a podnikani se uskutecnilo dne 13. 2. 2014. Pracovni
skupina se zabyvala navrhem dil¢ich opatfeni. Kazda priorita je roz¢lenéna na dilci opatteni, jejichz
definice jsou uvedeny niZe. Ke kazdému opatfeni jsou zaroven uvedeny navrhy dil¢ich aktivit a
projektd, které budou v nasledujicich letech feseny.

Mésto Kopfivnice patfi v byvalém okrese Novy lJi¢in k nejsilnéjsim hospodarskym centriim.
Zpracovatelsky primysl je nosnym odvétvim hospodarstvi a sehrava ve mésté tradicné vyznamnou
roli. Ve mésté plisobi fada vyznamnych firem ze sektoru automotive, které nabizeji zaméstnani nejen

mistnim lidem, ale i fadé dojizdéjicich. Negativni strdnkou mésta je nizsi zajem o podnikani a navic
ani struktura sluZeb nabizenych ve mésté neodpovida poZzadavkim obyvatel.

A.1 Malé a stfedni podnikani

Vytvaret a zlepSovat podminky pro vznik a rozvoj malych a stiednich firem ve mésté se

vvs

zamérenim na obory s vyssi pfidanou hodnotou, a také femesla a sluzby.

Mésto chce hledat zplsoby jak podpofit MSP, aby se v budoucnu také rozvijeli a vyrazné podileli na
zaméstnanosti. Tyto zpUsoby mohou obsahovat jak pfimé podnéty zahrnujici nabidku objektl a
pozemki véetné infrastruktury, poradenstvi v oblasti ekonomiky, financnich programech a sluzbach
pro podnikdni, tak podnéty nepfimé ftesSici napf. kvalitu podnikatelského prostiedi, dopravy,
infrastruktury ¢i pracovni sily ve mésté. Cilem v této oblasti je zménit negativni postoj mladé a stfedni
generace k podnikani v pozitivni a postupné vybudovat ve mésté nabidku remesel a sluzeb, ktera
zvysi kvalitu Zivota.

Navrh opatfeni:
A.1.1 Pobidkovy systém pro MSP

Vytvorit pobidkovy systém pro malé a stfedni podnikatele. Zasady podpory podnikani
¢

v Kopfivnici srozumitelné prezentovat na jednom misté — v oblasti nemovitosti, informacni

podpory, asistence, vzdélavani atd.

»  Vytipovat mozZnosti zaméreni.
Definovadni pobidek - prostory, sluzby, poradenstvi, vzdélavani...

>
>  SoutéZ pro mistni MISP ,start-up“ roku a poskytnuti pobidek pro vitéze
>

Coworkingové centrum * - zmapovdni poptdvky, vybér provozovatele, sdilené prostory,
poradenstvi pri zacdtku podnikdni — zmapovat subjekty, které poskytuji poradenstvi a
dalsi aktivity pro MSP ve mésté a regionu....

! Kancelaf pro coworking je obvykle vybavena potfebnym kanceldafskym ndbytkem a pocéitacovou siti s internetovym pfipojenim, pfipadné
také sdilenou sitovou tiskarnou. Soucasti centra byva rovnéz vybavena kuchyrika, socialni zafizeni, misto pro odpocinek ¢i zasedaci mistnost
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A.1.2

Plochy a objekty pro sluzby a femesla

Zmapovat nabidku objektl a ploch vhodnych pro podnikani, zvazit mozZnosti jejich vyuziti ve
vztahu k Uzemnimu planu mésta a zajistit jejich nabidku.

»  Zmapovdni poptdvky.

»  Zajistit aktivni databdzi objektt pro podnikdni ve spoluprdci s realitnimi kancelafemi a
vyznamnymi viastniky objekt( a aredld, prezentovat detailni nabidku a on-line databdzi
na webovych strankdch mésta

»  VyuZiti volné prostor v majetku mésta pro podnikatelské zaméry, volné prostory nabizet
pro vytipované formy podnikdni napr. domdci produkty, Femesla, sluzby apod.

»  Podnikatelsky park pro sluZzby a remesla v aredlu Tatry - Ve spoluprdci s vedenim
spolecnosti Tatra Truck a.s. zvdzZit vyuZiti cdsti aredlu firmy pro vytvoreni
podnikatelského parku pro sluzby a femesla/malé firmy do cca 5 zaméstnanci.

A.2 Péce o investory

Pecovat o stavajici i nové prichazejici firmy na Uzemi mésta prostiednictvim kvalitniho
podnikatelského prostiedi, zajistit dostatek rozvojovych ploch a neustale zlepsovat sluzby.

Ve meésté funguje pramyslovy park, ktery nabizi stale jesté volné kapacity pro pfipadny rozvoj

stavajicich (pfipadné vznik novych) firem. Spokojenost stavajicich zaméstnavatell s podnikatelskym

prostifedim ve mésté se mlzZe odrazit v jejich dalSim rozvoji. Firmy mohou diverzifikovat svou ¢innost

smérem k aktivitdm s vyssi pfidanou hodnotou.

Navrh opatfeni:

A.2.1

A.2.2

A.23

Trvala udrzitelnost primyslového parku

Doplnit potiebnou infrastrukturu v priimyslové zéné a ve spolupréci se stavajicimi firmami
aktivné vyhleddvat nové podnikatelské zameéry.

»  Pripravit projekt dokonceni infrastruktury v parku.

» Aktivni nabidka moZnosti podnikdni v priimyslovém parku v riznych jazykovych
mutacich (Cj., Aj, Nj. atd.)

Flexibilni logistika

Vytvofit podminky pro vybudovani logistického centra v zazemi prlmyslové zény, jehoz
sluzby budou vyuzivat stavajici firmy.

»  Vybudovat logistické centrum v priimyslové zoné.

Brownfields

s projektorem. Stali uZivatelé centra hradi pravidelny mésicni ¢lensky poplatek, zatimco jednorazové navstévy byvaji zpoplatnény od

hodiny. Sdilena kancelar vyjde jednak levnéji, ale dlleZitd je také uz zminénd spolecenska a psychologicka funkce takového pracovisté.
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A.2.4

A.25

Zmapovat existujici a nevyuzivané aredly / objekty ve mésté, které by bylo mozné vyuzit k
podnikani, identifikovat majitele a pfipravit pilotni projekt jejich regenerace a uvedeni do
provozu.

»  Regenerace brownfields.

»  VyuZiti aredlu Tatry - spoluprdce s podnikem TATRA TRUCKS a.s. pfi vyuZiti objektd,
které firma jiZ nepotrebuje.

Vefejno-soukromé partnerstvi

Rozvijet a zdokonalovat systematickou spolupraci mezi verejnou sférou a podnikatelskymi

subjekty ve mésté.

»  Pravidelnd spolecnd setkdvdni mezi verejnou sférou a podnikatelskymi subjekty —
vyména informaci, feseni spolecnych problémd, participace na Zivoté ve mésté apod.

»  Prezentace zajimavych mistnich firem (zajimavé podnikatelské projekty napf. cukrdrna
na Koreji)

»  Oceriovani stavajicich firem

» Interaktivni tabule, mapy, kalenddre.... Budovdni patriotismu, hrdost na mistni firmy

Kopftivnicky informacni portal / informacni systém

Navrhnout a postupné implementovat informacni systém, ktery usnadni pfistup
kinformacim o nabidce zbozi a sluzeb kopfivnickych firem, instituci moZnosti
spolecenského a kulturniho vyziti. Podpofi funkci centralni zény mésta.

» Vybudovat kvalitni informacni systém, ktery bude poskytovat ucelené, prehledné
informace podle riiznych oblasti véetné vzdélavani.

» Urcit design, klicové vlastnosti - viditelnost, informativnost, snadné vyhleddvani,
atraktivnost, prolinkovani.

»  Urcit provozovatele a sprdvce
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A.3 Lidské zdroje

Zvysit kvalitu a dostupnost lidskych zdroji na zakladé zohlednéni potieb mistnich firem,
pfivést do mésta mladé kvalifikované absolventy stfednich i vysokych Skol.

Vzdéland pracovni sila je rozhodujicim faktorem pro rozvoj ekonomiky, firem svyssi pfidanou
hodnotou i pro vznik a rlst poétu MSP ve mésté. V oblasti lidskych zdroji se mésto potyka
s dlouhodobym trendem poklesu kvality uchazecl o zaméstnani vcetné absolventl stfednich i
vysokych Skol. Mezi hlavni problémy patfi klesajici zdjem o technické obory, nedostateény rozvoj
jazykovych dovednosti, snizovdni matematické i finanéni gramotnosti, nesoulad mezi poZadavky
zaméstnavatell a profily absolvent( skol.

Navrh opatfeni:
A.3.1  Kvalita vzdélavani
Zvysovat kvalitu vzdélavani na zakladnich skolach, rozvijet klicové znalosti a dovednosti
7akd a podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikid skol a skolskych zafizeni.
» Projekty zamérené na zvySeni C(tendrské, matematické, financni, informacni
gramotnosti déti — Zdci vychdzejici ze ZS jsou schopni prezentovat logicky strukturované
vystupy, umi pracovat s informacemi, ovlddaji obsluhu zdkladnich programi atd.

»  Projekty zamérené na rozvoj mékkych kompetenci (samostatnost, komunikace,
podnikavost...)

» Vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ziskdvdni a udrZeni vysoké kvalifikace pedagogti
na viech trovnich (MS, ZS),

>  Projekty zaméfené na zvyieni jazykové gramotnosti déti - jazykové vzdéldvdni v MS a
ZS napfiklad zvysit kvalitu a rozsah vyuky angli¢tiny na zdékladnich $koldch, tak aby se
zvysil pocet ki vychdzejicich ze ZS, ktefi budou zndt alespori jeden cizi jazyk na dobré
komunikacni drovni — rodili mluvci na skoldch (plné kvalifikovani ucitelé cizich jazyku ze
zemi EU), atd.;

» Rozvoj spoluprdce s partnerskymi mésty - zahranicnimi vzdéldvacimi institucemi —
spolecné projekty, vyménné pobyty, stdzZe;

» Podporovat zavddéni kvalitnich vzdéldvacich programi vyuZivajici moderni zpisoby
vyuky, individudlni pfistup k Zakim (véetné nadanych, znevyhodnénych), zmény v
cilech, obsahu, metoddch a formdch vyuky, tak Ze reflektuji poZadavky ndvaznych
vzdéldvacich instituci

»  Preference / odmériovani kvality skol

A.3.2 Motivace k technickému vzdélavani
Ve spoluprdci s mistnimi zaméstnavateli motivovat Zdky zakladnich 3$kol ke studiu
technickych/ptirodovédnych obord.
>  Spolecné projekty ZS a SS a VOS Kopfivnice, exkurze, soutéZe, hleddni talentt v oblasti
techniky atd.

»  Prdce s rodici — motivace k technickému vzdéldvdni, popularizace, PR kampari



Strategicky plan mésta Kopfivnice Prioritni oblast Ekonomika a podnikani

A.3.3

A.34

Dalsi vzdélavani

Vytvorit kvalitni nabidku vzdélavacich programd, které budou reflektovat poZadavky trhu

prace a budou také zaméreny na rozvoj dovednosti potfebnych pro podnikani.

>
>

Rozvoj dalsiho vzdélavani stiedni a starsi generace
Rekvalifikacni kurzy/vzdéldvaci programy v ndvaznosti na nové / Zddané obory, které
na trhu prdce poptdvaji mistni firmy

Vychova/propagace podnikdni — zlepSovdni kli¢ovych schopnosti absolventl SS
s ddrazem na vlastni iniciativu a podnikavost (financni gramotnost, zavadeéni atributd
podhnikatelstvi a management do vyuky apod.)

Infrastruktura pro vzdélavani

Trvale udrZovat a modernizovat technicky stav vzdélavaci infrastruktury véetné vybaveni.

>

Revitalizace a modernizace vzdéldvacich instituci

Cilené doplnéni vybaveni MS a ZS zohledriujici potfeby modernich vyukovych metod.

Dokondit revitalizaci/modernizace Skolnich hfist a zahrad materskych $kol.

Vytvorit podminky pro vznik “firemni skolky“ pro déti do 3 let véku (prostory, lidské
zdroje...)

Doplitkové navrhy, klicové pro realizaci strategického planu mésta:

e Aktivni participace firem na spolecenském Zivoté ve mésté

e  Politicky konsensus a naladéni se na stejnou notu

e  Budovani hrdosti (patriotizmu) na Kopfivnici



